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Page 2

Défi 1 : (R)établir une image
porteuse du territoire

Défi 2 : Attirer les actifs, ancrer
notre jeunesse et les entreprises

Défi 3 : Réinvestir les territoires
et faire vivre la proximité

Nos défis

6 activités présentées

9 activités présentées

6 activités présentées
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Défi 4 : Repenser les mobilités et
les modes de transport

Défi 5 : Préserver l’environnement
et assurer la transformation

écologique



Défi 6 : Garantir une coopération
territoriale efficiente

à relever...

8 activités présentées

10 activités présentées

5 activités présentées
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…Pour une destination
commune 

 Un territoire vivant

Favoriser l’accueil et
l’accompagnement de porteurs de
projets et de nouveaux habitants,

pour développer le tissu économique
local tout en affirmant notre identité

territoriale.

 Un territoire responsable

Garantir un aménagement raisonné
de notre territoire, respectueux de ses

richesses et de ses habitants. 

 Un territoire actif



Proposer des services à la population
et des équipements de qualité, des
services publics accessibles à tous,
favorisant l’épanouissement de la

population. 

Un territoire préservé

Préserver notre territoire par nos
actions quotidiennes afin de

conserver un cadre de vie riche,
apaisant et une biodiversité de

grande qualité.
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Défi n°1 :Défi n°1 :
(R)établir une image porteuse(R)établir une image porteuse

du territoiredu territoire
Rétablir une image porteuse de notre territoire pour le valoriser et en être fiers.

L'ensemble des projets que vous trouverez dans cette partie composent  le premier
défi. 

Les informations à retenir
Réaménagement du site de

Saint-Nazaire pour 116 258 € HT

Signature avec l'Etat de
l'opération de revitalisation de

5 centres bourg 

Réhabilitation du sentier
vitrine de la Tourbière du

Longeyroux pour 10 000 € HT

6 Séjours organisés pour 107
enfants des centres de loisirs

Fin de la deuxième phase
des travaux du village
vacances de l'Abeille

Lancement  de la marque de
territoire "je suis Haute Corrèze"
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Objectif : Valoriser et sécuriser le site


Saint Nazaire, c'est un espace naturel riche, une
succession d’ambiances et de milieux, une richesse de la
faune et la flore un site plein de légendes et d’histoire : le
diable, le chemin de croix et les pèlerinages. Un haut lieu
touristique qui a marqué la mémoire locale. Il était
nécessaire de le réaménager et de le sécuriser pour que
touristes et habitants puissent en profiter pleinement.
Le début effectif des travaux sera programmé en mars
2023.

Défi n°1 : Rétablir une image porteuse du territoire

Réaménager le site de Saint-Nazaire

Elaboration d’une opération de revitalisation du
territoire

Objectif : Revitaliser les centres-bourg

Haute-Corrèze Communauté et cinq de ses
communes membres (Ussel, La Courtine, Bort-les-
Orgues, Neuvic et Meymac) ont signé avec l’État
une convention d’opération de revitalisation du
territoire (ORT). Ce dispositif permet de mettre en
oeuvre des projets pour revitaliser les centres-
bourgs, dans les domaines de l'habitat, des
commerces, des espaces et des services publics.

OCT. NOV.

Lancement de la
consultation pour

les travaus

Début des travaux
préalables du site

Vidéo d'explication sur cette opération : 

 AVR. JUIN JUIL SEP

Présentation du
projet au conseil
communautaire

Validation du projet
détaillé par l'équipe

projet

Présentation aux
habitants lors d'un
évènement festif

Présentation du projet au
conseil municipal

Chapellerie Megemont à 
Bort-les-Orgues

Coût des travaux : 116 258 € HT
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Les sentiers vitrine 
Objectif : Valoriser un réseau de sentiers familiaux de qualité

Les sentiers vitrines sont des sentiers familiaux de
+/- 10 km. Ils sont accessibles, bien indiqués et
offrent des potentiels de découvertes avec des
thèmes variés et des éléments d’interprétation. En
2022, c’est le platelage du sentier de la Tourbière
du Longeyroux, reconnue d'intérêt national d'après
l'inventaire réalisé par l'Institut Européen d'Ecologie
en 1981,  qui a été refait.

Organisation des séjours dans les accueils de loisirs

Objectif : Favoriser
l’épanouissement et l’autonomie
des jeunes

- 107 enfants participants 
- 6 séjours organisés
- 87% des places proposées
occupées



Coût des travaux : 10 000 € HT

Défi n°1 : Rétablir une image porteuse du territoire
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Réhabilitation du village vacances de l'Abeille
Objectif : Moderniser le village vacances et le
rendre accessible aux personnes à mobilité
réduite

Construction de l’image de la Haute-Corrèze

Objectif : Rendre fiers de leur territoire les habitants

Pour se rassembler tous, acteurs de ce territoire, sous une
même bannière.

Lancement de la marque « je suis Haute-Corrèze » le 18 novembre
2022 :



Défi n°1 : Rétablir une image porteuse du territoire

JANV À
AVR. AVR AVR NOV

Fin des travaux de la
2ème tranche 

Visite du village
vacances par les élus du
conseil communautaires

Réception des travaux
des 20 logements et

bâtiment commun

Date de début du chantier
3ème tranche

Pour exprimer notre identité, nos valeurs et leur donner un visage. Pour
affirmer notre fierté de vivre ici.
Pour “être Haute-Corrèze” et le faire savoir : à ceux qui passent, à ceux
qui auront le coup de cœur et qui décideront de s’installer ici.

Perspectives 2023

Déploiement de la marque territoriale

Ouverture de l’itinéraire bis du Tour du lac de la
Triouzoune

Réception des travaux de la 3éme tranche et fin de la
réhabilitation du village vacances de l'Abeille 







Vidéo d'explication du logo : 
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Défi n°2 :Défi n°2 :
Attirer les actifs, ancrer notreAttirer les actifs, ancrer notre

jeunesse et les entreprisesjeunesse et les entreprises
Attirer de nouvelles personnes actives qui contribueront au dynamisme de notre
territoire est une priorité majeure. L'ensemble des projets que vous trouverez dans
cette partie composent  un arc tendu vers le bien-être des familles et salariés qui
décideraient de s'installer chez nous. 

Les informations à retenir
12 tout-petits pourront bénéficier
d'un accueil à la Micro-crèche à

Sornac

683 enfants accueillis dans nos
centres de loisirs tout au long

de l'année.

10 projets culturels ont rassemblé
800 élèves dans le cadre du

CTEAC.

38 000 livres et autres documents
prêtés via la bibliothèque

communautaire

63 entreprises aidées via le
réglement d'intervention des aides

communautaires (RIAC)

128 269 € d'aides à
l'amélioration des habitats

distribuées (OPAH)
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Objectif : Offrir un lieu d’accueil adapté et innovant


Dans la commune de Sornac, une nouvelle micro-crèche sera prochainement créée
pour permettre l'accueil de 12 enfants, dans un bâtiment écoexemplaire qui permettra
de fortement limiter les futures coûts de fonctionnements énergétiques. 
En plus de son éco-conception moderne, l'approche de l'accueil des tout-petits et de
leurs parents sera également novateur avec un espace d'expérimentation sensoriel et
un espace d'allaitement pour les mères.

Défi n°2 : Attirer les actifs

Construction d'une nouvelle micro-crèche

Contrat territoire éducation artistique et culturelle
(CTEAC)

Objectif : accompagner les acteurs culturels du territoire et participer à l’épanouissement
des jeunes

Le CTEAC a été signé en mai 2022. Notre collectivité souhaite, à travers ce contrat,
participer à l’épanouissement des enfants et des jeunes sur notre territoire, cultiver leur
curiosité, susciter leur émerveillement, éveiller leur conscience, dans un esprit
d’ouverture, de partage et de transmission. 

AVR. MAI JUIL. SEPT. OCT. NOV.

Ouverture des offres
de maitrise d'œuvre

Attribution de la maîtrise
d'oeuvre  au "Compas

dans l'oeil"

Avant projet
sommaire n°1

présenté

Echanges entre Haute Corrèze
Communauté et la mairie de

Sornac pour l'achat du terrain
à titre gracieux

Avant-projet
sommaire n°2

présenté

Avant-projet définitif
présenté par l'architecte
et avis favorable rendu

par l'architecte des
bâtiments de France.

10 projets retenus pour l'année 2022-2023

800 élèves issus de 15 établissements scolaires ont participé à ces
projets.
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Gestion de l’aire d’accueil des citoyens itinérants
(gens du voyage)

Objectif : Proposer une solution d'accueil des citoyens itinérants

En 2022, nous n'avons pas eu d'impayés, grâce à la télégestion. 4
opérations de médiations ont abouti dans les 3 jours avec 1 report
vers l'aire d'accueil, un report vers un camping privé et deux départs
vers d'autres départements.

Fréquentation des accueils de loisirs
Objectif : Proposer un accueil et favoriser
l’épanouissement et la citoyenneté des enfants

683 enfants ont été accueillis dans nos différents
centres de loisirs des 3 secteurs communautaires
(Haute-Dordogne / Plateau / Chavanon) sur nos
secteurs d'activités : vacances, mercredis récréatifs,
garderie...

Défi n°2 : Attirer les actifs

Coût annuel de la gestion de l'aire : 74 830 €

Fonctionnement de la
médiathèque
intercommunale

Objectif : Permettre un accès à tous à la culture

2608 inscrits 

51 000
documents 

16 550
 visiteurs

38 000 prêts
88 animations

Perspectives 2023 : 

· Pose de la 1ère pierre de la micro-
crèche
· Réalisation d’un catalogue éducation
artistique et culturelle
· Financement du brevet national de
sécurité et de sauvetage aquatique
citoyen
· Attribution de subvention BAFA aux
jeunes du territoire
· Promotion de l’économie sociale et
solidaire 
· Accompagnement à la transmission
d’entreprise 
· Définition de l’offre d’accueil des
nouveaux arrivants
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88 animations

2608 inscrits 

Opérations Programmées d'Amélioration de
l'Habitat (OPAH)

Adapter le logement à une situation de perte
d’autonomie ou de handicap
Améliorer les performances énergétiques et lutter
contre la précarité énergétique
Lutter contre l’habitat indigne et très dégradé
Remobiliser des logements vacants

Objectif: Accompagner la rénovation pour:

Réalisation de la
stratégie économique

Défi n°2 : Attirer les actifs

131 245€ d'aides
distribuées à 30 foyers 

Gestion prévisionnelle des emplois et compétences territoriale

Règlement
d’intervention des aides
aux entreprises (RIAC) : 

agriculteurs
6

artisans
21

commerçants
13

et. tourisme
12

270 728€
versés

entreprises
11

3 000 nouveaux actifs seront indispensables d'ici 2030
Etude menée en 2022 pour identifier les filières qui recrutent
Enquête menée auprès des employeurs.

Objectif: Identifier les besoins en recrutement sur le territoire



Découvrez l'étude
complète ci-dessous
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Défi n°3 :Défi n°3 :
Réinvestir les territoiresRéinvestir les territoires  
& faire vivre la proximité& faire vivre la proximité

En 2022, Haute Corrèze Communauté a concentré beaucoup de ressources
autour de ce défi. De nombreux projets se sont concrétisés dans les domaines
de l'aménagement, du patrimoine, de la culture et du sport. 

Les informations à retenir
72 associations

accompagnées pour 380 000€
de subventions versées

1 étude finalisée pour le futur
bâtiment technique du golf à

Neuvic

15 spectacles proposés dans
le cadre des "Granités" pour 

1 300 participants

700 réponses reçues au
questionnaire sur la
restructuration de la

médiathèque d'Ussel. 

107 ateliers numériques
donnés à 519 participants âgés

de 6 à 77 ans !

Le PLUi approuvé par le
conseil communautaire le

8 décembre 2022.
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Objectif : Faire découvrir et valoriser le patrimoine de la Haute-Corrèze



Le 18 mai, le Contrat de Territoire éducation artistique et culturelle (CTEAC) de
Haute-Corrèze a été signé. Ce projet réuni 70 acteurs du patrimoine haut-corrézien.
Le SIP a été coconstruit avec les acteurs du territoire, au fil d’ateliers qui ont eu lieu
depuis 3 ans. Le plan d’action pour les 5 prochaines années, avec des projets
concrets, est déjà amorcé.

Schéma d'interprétation du Patrimoine (SIP)

Ateliers numériques
Objectif : Lutter contre la fracture
numérique, sensibiliser aux dangers du
numériques, créer du lien social

Les ateliers numériques 2022 ont eu
lieu d'avril à décembre. Ce sont
quelques 107 ateliers différents qui
ont été proposés à 519 participants
âgés de 6 ans pour les plus jeunes, et
77 ans pour nos doyens !

Découvrez l'actualité du service numérique ici : 

En savoir + sur le schéma d'interprétation du patrimoine

Défi n°3 : Réinvestir les territoires & faire vivre la proximité

accompagner et mettre en réseau les acteurs du territoire﻿ autour du
patrimoine
permettre aux enfants et aux jeunes de découvrir les richesses de

rendre vivant le patrimoine de la Haute-Corrèze
entretenir, requalifier et valoriser les sites patrimoniaux majeurs

4 axes opérationnels sont ressortis :



       leur territoire
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Défi n°3 : Réinvestir les territoires & faire vivre la proximité

Chemin de mémoire de La Courtine

Objectif : Raconter l’histoire de 16 500 soldats mutins russes arrivés en 1917 et valoriser
des lieux de la commune.

Février

Mars

Juin

Décembre

Rencontre avec la
maîtrise d'œuvre

retenue

Visite terrain et
mobilisation des

habitants

Présentation du projet
et spectacle sur

l'histoire des mutins.

Conception détaillée
du projet et réunions

techniques 

Le Chemin de mémoire,
c'est avant tout l'envie de
raconter, dans le paysage
de La Courtine, l'histoire
singulière de 16 500
soldats russes, envoyés
au camp militaire à l'été
1917 et leur mutinerie
pour dire non à la guerre.

Coût du projet : 150 000€ HT

Proposer des animations estivales, patrimoniales et
culturelles 

Objectif : Rendre vivant le patrimoine de la Haute-Corrèze

15 évènements organisés
11 compagnies artistiques
accueillies
14 communes impliquées
1 300 participants dont 300 enfants
des centres de loisirs
15 000€ de financement HCC.

La programmation estivale des granités
en quelques chiffres clés :

La vidéo de bilan des
granités : 
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Défi n°3 : Réinvestir les territoires & faire vivre la proximité

Restructuration de la médiathèque Ussel

Approbation du Plan Local d'Urbanisme
intercommunal (PLUi)

Perspectives 2023

Objectif : Proposer un lieu culturel adapté aux usages et aux besoins

Le travail autour de la restructuration de la médiathèque d'Ussel mené tout au long de
l'année 2022 a permis de prioriser les besoins et de connaitre la surface idéale
nécessaire.

Côté pilotage Côté concertation
1 comité de pilotage en
juillet
5 visites de médiathèques
innovantes voisines
5 comités techniques avec
associations, communes,
service culture d'Ussel et
partenaires 

3 enquêtes auprès des
habitants (700 réponses
recueillies)
1 mur d'expression créé
dans la médiathèque

Approuvé par le conseil communautaire le 8 décembre 2022, la concrétisation du PLUi
est le fruit d'un travail long débuté en 2018. 
Voici les dernières étapes qui ont mené à son adoption sur l'année 2022.

Organisation de la nouvelle fête du SIP
Réalisation du schéma des modes d’accueil 0-3 ans
Dépôt du permis de construire et lancement du marché pour le bâtiment du golf
Etude pour le réaménagement du quartier de la médiathèque

Objectif : Proposer un cadre de développement commun et harmonisé

22



Défi n°4 :Défi n°4 :
Repenser les mobilitésRepenser les mobilités

& les modes de transport& les modes de transport
Proposer des alternatives à la voiture individuelle en proposant de nouveaux
services de transports collectifs et développer la pratique des mobilités
douces sont des enjeux forts que nous allons vous expliciter ci-dessous. 

Les informations à retenir

Créer une voie verte de 2.8km 
entre Ydes et Bort-les-Orgues

1 diagnostic mobilité lancé
auprès de la population et des

entreprises locales 

92 inscrits au nouveau réseau d'autostop "Rézo Pouce"

45 enfants formés au permis
vélo pour rouler en toute

sécurité

2 véhicules électriqu
électriqueses

ajoutés à la flotte
intercommunale 
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Développer une offre sportive et 

Compléter l’offre touristique de proximité 
Favoriser une découverte 

Proposer une alternative au 

Objectifs : 

       de santé accessible à tous

       patrimoniale originale

       déplacement automobile.

Ce projet d’aménagement d’une voie verte de
2800m de longueur est situé sur une ancienne
ligne de chemin de fer.
 

Le projet a été lancé en 2021. En 2022, la phase
avant projet définitif a été réalisée. La livraison de
l’équipement est planifiée pour la fin du premier
semestre 202 a été réalisée. La livraison de
l’équipement est planifiée pour la fin du premier
semestre 2024.4. 

Défi n°4 : Repenser les mobilités et les modes de transport

Création d'une voie verte entre Ydes et Bort-les-Orgues

Diagnostic mobilité
Objectif : Proposer des solutions de mobilité adaptées aux besoins des habitants

La compétence mobilité a été prise en mars 2021. Le
lancement du diagnostic a débuté en août 2022. 6
réunions se sont tenues avec les élus et  2 réunions
avec les entreprises locales. 


En parallèle, plusieurs rencontres entre HCC et le club
des entreprises dynamiques ont également eu lieu
pour échanger sur les problématiques de mobilité et
proposition de solutions de transports pour les
salariés des entreprises de la zone de l’empereur à
Ussel.

Découvrez l'enquête complète ici : 

Coût total du projet : 1 296 330 € HT
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Poursuite du réseau d'autostop "Rézo Pouce"

Objectif : Proposer une solution de transport alternative

Rezo Pouce vous permet de vous déplacer en mode «
quand je veux, où je veux ! ». 

Pas besoin de trouver un covoiturage à l'avance ni de se
demander si un trajet est proposé à l'heure qui vous

intéresse

Le permis vélo passé lors d'un intercentre
Objectif : Sensibiliser les enfants aux codes de la route à travers leurs déplacements
piétons et à vélos

Défi n°4 : Repenser les mobilités et les modes de transport

Coût pour la collectivité : 3 000€ d’adhésion/ an
92 inscrits depuis 2016, dont 33 qui ne disposent pas de
véhicules pour se déplacer
Répond à certains besoins du territoire, sans être pour
autant l’unique solution de mobilité
Offre accessible à tous les publics : gratuit pour les
usagers, inscription réalisée soit en format papier, soit
via internet ou application smartphone.

45 enfants ont été formés au permis vélo
dans le cadre d’un intercentre.


En parallèle, l’achat de 3 VTT a été réalisés. 
 L’objectif est de permettre à chaque enfant
que nous accueillons de savoir rouler à vélo
en sécurité. Des actions dans les centres
pour apprendre ou consolider le savoir-faire
du vélo dans un environnement sécurisé
(cours, terrain aménagé..) sont menées.


Les animateurs sont également formés par
Voilco  au « savoir rouler » pour leur
permettre d’accompagner les enfants dans le
respect des règles de sécurité et avec une
pédagogie adaptée.
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Développement de la flotte de véhicules à énergie
verte

Objectif : Diminuer l'impact carbone de Haute Corrèze communauté

2 nouveaux véhicules électriques ont été achetés pour compléter notre
flotte.

Perspectives 2023

Mise en place des services de mobilité
Achat d’autres véhicules électriques/ hybrides 
Lancement d’un chantier mobilité dans le cadre de la stratégie économique
Lancement d’un projet de covoiturage sur l’ensemble du territoire et réflexion sur
d’autres solutions




Défi n°4 : Repenser les mobilités et les modes de transport

Ces véhicules ont permis une réduction d'émissions de CO2 de 730 kilos .
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Défi n°5 :Défi n°5 :
Préserver l'environnementPréserver l'environnement

& assurer la transformation& assurer la transformation
écologiqueécologique

Préserver nos ressources en eau, diminuer nos déchets ou encore diminuer
l'empreinte carbone de la collectivités, tels sont quelques uns des axes de ce
défi. La Haute Corrèze est un territoire au patrimoine naturel exceptionnel, il
convient donc d'être les garants de sa préservation.

Les informations à retenir
1 étude réalisée pour le

Schéma alimentation eau
potable

Un programme de travaux de
132 007€ pour la gestion des

milieux aquatiques

2 actions de sensibilisation
du grand public autour de

l'environnement

Diminution du volume des
déchets à 268kg/habitants

Signature d'un contrat
d'objectif territorial avec

l'ADEME pour des actions en
2023

Installation de 2 ombrières au
siège équipées de 90 panneaux

photovoltaïques
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Objectifs : garantir l’accès à l’eau potable dans de
bonnes conditions à tous les habitants et
entreprises du territoire 



La phase de diagnostic et de sectorisation des
marchés a été faite en 2022.

Défi n°5 : Préserver l'environnement et assurer la
transformation écologique

Elaboration du schéma d'alimentation en eau
potable

Gestion des milieux aquatiques

Objectif : Préserver la ressource en eau en qualité et quantité et favoriser la mise en
œuvre de pratiques adaptées (pêche, baignade, activité nautique, agriculture et
alimentation eau potable) à la mitoyenneté des cours d’eau

Découvrez ci-contre la vidéo des travaux 2022

Coût de l'étude : 1 107 937€ HT

Développement d’un partenariat avec les
ressourceries 

Objectif : favoriser le réemploi au détriment de la production de déchets/ favoriser
l’émergence d’une filière d’éco circulaire



Rencontre des 3 ressourceries du territoire et d’une 4ème en limite du territoire. Le but
de ces rencontres est de connaître leurs fonctionnements, leurs attentes, leurs besoins
et le partenariat possible avec HCC.
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Objectif : Inculquer des valeurs communes de préservation de l’environnement

Défi n°5 : Préserver l'environnement et assurer la
transformation écologique

Sensibilisation  à la préservation de l’environnement

Optimisation de la collecte des déchets ménagers

Objectif : Réduire le tonnage
des ordures ménagères
collectées et maitriser le coût
de traitement des collectes

95 personnes (53 enfants + 42 adultes)
Animations nettoyons la nature : 1 avec
le centre de loisir, 1 avec l'école de
Sornac, 1 ouverte au public

24 personnes sensibilisées sur les
stands (matin)
17 personnes au spectacle "Elementerre
mon cher Ratson" (l'après-midi)

Nouveau marché de collecte des points d’apports
volontaires

Objectif : Maintenir des colonnes d’apport
volontaire toujours accessibles aux usagers



Vigilance et réactivité accrue du prestataire pour
laisser les colonnes toujours disponibles

Objectif : mettre en place et suivre un plan d’action de démarche
vertueuse environnementale sur toutes les politiques de HCC

Contrat d’objectif territorial ADEME

Signature du contrat, recrutement d’un chargé de mission mobilité et
d’un chargé de mission énergie climat co-financés par l’ADEME. Suivi et
mise en œuvre des premières actions dès 2023.
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Mise en place du
protocole télétravail

Défi n°5 : Préserver l'environnement et assurer la
transformation écologique

Diminution de l’empreinte énergétique de la
collectivité

Objectif : Diminuer notre empreinte carbone et
énergétique et adopter des démarches
vertueuses de sobriété



Installation réalisée de 2 ombrières équipées
de 90 panneaux photovoltaïques alimentant :
- le siège de Haute-Corrèze Communauté
- 2 bornes de recharges de véhicules
électriques

Objectif : Diminuer l’impact environnemental
des déplacement domicile-travail

Mise en place à partir du 1er avril 2022
38 agents effectuent du télétravail. 
Ce qui représente une diminution des
émissions 
de CO2 estimée à 421 512 KG/an

Coût du projet : 186 296€ HT

Suivi et la gestion du
SPANC

Identifier et recenser les différents
ouvrages 
Repérer les défauts de conception, de
fonctionnement et d’usure
Vérifier les problèmes de salubrité ou de
pollution

Objectif : éviter la pollution du milieu naturel 

865 contrôles effectués en 2022 pour : 

Perspective 2023
 Réalisation de l’étude biodéchets 
 Réalisation de l’étude sur la prise de compétence eau et assainissement
 Extension du pôle environnement
 Construction de la plateforme de déchets verts à Meymac
 Réflexion sur la mise en place d’une une taxe GEMAPI
 Installation de panneaux photovoltaïques à Thalamy
 Extension de la déchèterie de Bort-les-Orgues
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Défi n° 6 :Défi n° 6 :
Garantir une coopérationGarantir une coopération

territoriale efficienteterritoriale efficiente
Animer le territoire et favoriser le dialogue entre l'EPCI et les communes à tous
les échelons : maires, secrétaires ou encore se déplacer au plus près des
conseils municipaux, telle est l'ambition de ce sixième défi : que la Haute
Corrèze soit toujours une terre de dialogue. 

Les informations à retenir
62 communes bénéficient de
l'instruction du droit des sols

mutualisé

Animation territoriale : 65
communes rencontrées en

2022

Un Pacte de gouvernance 
en cours d'élaboration et qui

sera voté début 2023

84% des élus des
commissions thématiques

satisfaits par leur animation

1 étude complète menée pour
dresser l'état des risques

psychosociaux de la
collectivité

1er séminaire des élus
organisé sur deux jours
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Objectif : Accompagner les communes dans l’instruction du droit
du sol suite au désengagement des services de l’Etat



62 communes bénéficient de l'instruction mutualisée de leurs
dossiers par un service communautaire

Défi n°6 : Garantir une coopération territoriale efficiente

Définition du besoin en instruction des
droits du sol à proposer aux communes

Animation territoriale en lien avec les communes
Objectif : Renforcer la proximité et faciliter le lien avec les
communes



68 communes ont été rencontrées, dont 65 maires. Cela
représente 500 heures de travail pour les animateurs
territoriaux.
Toutes les communes rencontrées considèrent comme
essentiels ces temps d’échange et en apprécient le contenu et
la proximité 

Réalisation du pacte de gouvernance
Objectif : Disposer d’un fonctionnement décisionnel
clair, permettant d’associer l’ensemble des élus



Le pacte de gouvernance a été travaillé avec les élus
lors de deux ateliers en commission et un atelier à
l’occasion de la journée du 6 mai. Cela a permis de
préciser les valeurs communes ainsi que le rôle des
élus.

Objectif : Echanger sur les dossiers à fort enjeu et lutter contre l’isolement des secrétaires
de mairie

Mise en place du collectif des directeurs généraux et
de l'animation du réseau des secrétaires de mairie

Réunion des secrétaires de mairie 3 fois /an
Café des secrétaires de mairie 1/trimestre avec un lieu
changeant
Satisfaction générale, échanges de pratiques et d’actualité
2 réunions du collectifs des directeurs généraux des services
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Défi n°6 : Garantir une coopération territoriale efficiente

Construction du portail internet du territoire

Réalisation de l’étude des risques psychosociaux 
Objectif : Dresser un état des lieux des risques psychosociaux dans la collectivité pour
mieux s’en prémunir

Objectif : Créer un outil digital innovant pour l’attractivité du territoire, au service de
l'institution, des communes et des habitants



Après la phase de consultation, l’agence Stratis a été retenue pour l’élaboration du
nouveau site. La réunion de lancement s’est faite en mars 2022. La structuration des
pages du site a été validée fin 2022.
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Présentation du rapport d’activité et soirée
musicale le 5 mai
Journée de travail le 6 mai sur le sujet des
déchets et pacte de gouvernance
88% des élus présents participeraient à
nouveau à un événement similaire

Objectif : Créer du lien entre les élus du territoire et
les agents



Défi n°6 : Garantir une coopération territoriale efficiente

Organisation de la première journée des élus 

Animation des commissions
thématiques

Objectif : Impliquer les élus dans
l’élaboration des projets



Les commissions sont accessibles aux
élus municipaux et se réunissent 3 à 4
fois par an.
En 2022, la satisfaction des élus pour
ces instances étaient de84%.



Perspectives 2023

Validation du pacte fiscal et financier
Réalisation du schéma de mutualisation 
Mise en œuvre du plan d’action de l’étude des risques psycho
sociaux
Adoption du pacte de gouvernance
Mise en ligne du nouveau portail internet
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Les ressources deLes ressources de  
Haute-Corrèze CommunautéHaute-Corrèze Communauté

Les informations à retenir

5 523 mandats passés en 2022
et 5 395 titres émis en 2022

73 marchés notifiés en 2022

16﻿ versements de subventions demandés
37﻿ dossiers de demandes de subvention

15 % de taux d'encadrement

185 bulletins de salaires 
édités chaque mois

Adoption du règlement
intérieur de la commande
publique
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Les comptes administratifs 2022
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108 fonctionnaires
31 contractuels sur emplois permanents
29 contractuels sur emplois non permanents

Catégorie A : 20 postes
Catégorie B : 18 postes
Catégorie C : 130 postes

168 agents employés en 2022 : 



Fonctionnaires : 50 % de femmes / 50 % d'hommes
Contractuels sur emplois permanents : 61 % de femmes / 39 % d'hommes
Contractuels sur emplois non permanents : 47 % de femmes / 53 % d'hommes 


Répartition : 

Ils réalisent les projets
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