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DICATEUR DESCRIPTION DE I'INDICATEUR DEVA 0 évaluation la plus adaptée a la fonctio
. " Chef(fe) de
Niveau du poste dans 'organigramme. Le nombre de o o >
. . : : 3 S Direction générale | . Responsabilité d'un - Projet Chef Agent
Niveau hiérarchique niveaux et les points sont adaptables a votre propre | Direction générale S Direction de pole ordce Coordination | o ier | requipe | diéndoution
organisation de mission
ombre de po 16 16 1 8 5 7] 3 2 1
(EARdS °°"ah:a'e”'s (e"ca‘;'és Agents directement sous sa responsabilté 50 et plus 21450 11420 6410 1a5 0
5 5 4 3 2 1 0
Type de collaborateurs encadrés Cadres dirigeants Caes] Cadres de proximité | Agents d'exécution Aucun
ombre de po 4 1 1 1 1 0
Niveau d’encadrement Niveau de responsabilté du poste en terme Stratégique Opérationnel Sans
oude (si pas
6 73 2 0
Niveau de responsabilités lié aux missions . A » o
(humaine, financiére, juridique, politique...) I e il el
omb 0 6 6 2 2 1
. ! Le poste bénéficie til d'une délégation de signature
Délégation de signature (auiinon) Oui Non
ombre de po 1 1 )
Organisation du travail des agents, gestion des Répartir et/ou planifier les activités en fonction des oui .
onctions d d nings intes du service
de coordination, de ombre de po 1 )
pilotage ou de conceptio
et évaluer ition et le
des compétences d'une personne a travers des situations
5 de travail, dans le cadre de I'obtention d'une qualification,
Supervision, accompagnement d’autrui, tutorat S G e Oui Non
alternance, d'un parcours dintégration ou dinsertion
professionnelle
ombre de po 1 1 0
Entreprendre et piloter avec méthode un projet
Conduite de projet aboutissant 4 la réalisation d'un service ou d'un produit oui Non
fini
1 1 0
Organiser et conduire une réunion de décision,
diinformation, de production ou de convivialité selon un
Préparation et/ou animation de réunion ordre du jour établi, en respectant les différents temps, en Oui Non
veillant a I'expression de tous et en reformulant les
ombre de po 1 1 )
Apporter son expertise aux élus dans la rédaction et mise
: en ceuvre d'un projet afin de développer les politiques .
Eml QG publiques et dalerter les élus sur les risques techniques el (2D
et juridiques
omb 1 1 )
- o . ’ Conseil/ ot
Technicité / niveau de difficulté Niveau de technicité du poste Arbitrage/ décision Exeécution
3 3 2 1
Diplome Wit CD G MR AT D= G FES M | | e Gy || 1@+ @ama) il (bac + 2) IV (bac ou équivalent) |V (CAP ou BEP)
de dipldme détenu par I'agent occupant le poste
e 5 5 73 3 2 1
Il s'agit ici de la valorisation des métiers pour lesquels peu
Rareté de I'expertise de candidats existent sur le marché de emploi (ex : Oui Non
médecin)
e de 1 1 0
Exercer ses activités sans constante supervision,
slorganiser en prenant des initiatives dans un cadre de
Autonomie responsabilité défini. Large Encadrée Restreinte
Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas en
fonction de I'agent occupant le poste)
omb po 3 2 1
Relations externes / internes (typologie des | C'estIa variété des interlocuteurs qui fait varier e nombre o . .
i de points (points & cumuler pour un total maximum de 3) s CEMHEES (A IEECTETS
o 3 1 1 1
Risque d'agression physique Réelle Ponctuelle Rare
3 3 2 1
Risque d'agression verbale Réelle Ponctuelle Rare
3 3 2 1
aux risques de Fréquent Ponctuel Rare
3 3 2 1
Risque de blessure Trés grave Grave Légere
ede 3 3 2 1
L'agent est amené a se déplacer quotidiennement d'un
liew & un autre pour pouvoir exercer sa fonction. Les
Itinérance/déplacements déplacements entre la résidence principale et le lieu de Oui Non
é travail ne permettent pas de qualifier la fonction comme
degre d po ond itinérante.
oste au re eso 1 1 0
e Variabilité des horaires Fréquente Ponctuelle Rare Sans objet
3 3 2 1 0
C Fortes Faibles Sans objet
e 2 2 1 0
Valorisation des fonctions imposant une présence
dud e Travail posté physique au poste de travail sans pouvoir vaquer Oui Non
e librement (ex : agent d'accueil)
5 1 1 [
Instances diverses : Conseils
Obligation d'assister aux instances i i bureaux, Ponctuelle Rare
CAP, CT, CHSCT, Conseils d'école, ...)
e 2 2 1 0
Sujétions horaires dans la mesure ot ce mest | T7avail le week-end/ dimanche et jours fériés/la nuit Oui Non
pas valorisé par une autre prime
1 1 0
Impact du poste sur limage de la collectivité (ex : un poste|
Impact sur 'image de la collectivité en contact direct avec le public a potentiellement un Direct Indirect
impact immédiat car visible)
ede 2 2 1
Critéres relatifs a I'expérience p! i qui est indivi , liée 'agent, et non a une fonction.
) ¥ X Diversifiée avec
Expérience dans d'autres domaines TENES QUi Em?"ences'prmes:m""e."eé' és!alanées G compétences Diversifiée Faible
Prise en compte de non, qui peuvent apporter un intere
I'expérience Nombre de points 2 2 1 0
professionnelle (cette direct du poste (i
partie permet de prendre Connaissance de I'environnement de travail partenaires, circuits de décisions) ou plus largement Approfondi Courant Basique Non évaluable
en compte les éléments renvi territorial
propres a 'agent titulaire Nombre de points 3 3 2 1 0
de la fonction, pour Expertise
AR kUi Mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire acquis au | (ransmission des
montant individuel Capacité a exploiter les acquis de I'expérience P e Ty savoirs et Maitrise Opérationnel Notions Non évaluable
indemnitaire) P formulation de
Nombre de points 4 4 3 2 1 0




