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ÉDITO 
L’année 2024 a été marquée par une dynamique collective 
forte et une mobilisation constante au service des habitants. 
Haute-Corrèze Communauté, aux côtés des communes et 
des acteurs locaux, a poursuivi un objectif partagé : améliorer 
le quotidien tout en préparant l’avenir de notre territoire.

Placée sous le signe de l’eau, 2024 a été rythmée par la 
démarche « Parlons d’eau », qui a jalonné l’année à travers 
des animations, des rencontres et des moments d’échanges. 
Parmi les temps forts, la venue d’Emma Haziza, hyrdologue 
et experte en enjeux climatiques, a marqué les esprits. Son 
intervention a apporté un éclairage inédit sur les défis à venir 
et la nécessité de repenser notre rapport à l’eau, donnant 
des clés à chacun pour mieux comprendre les mutations en 
cours.

La cueillette anthropologique a permis de recueillir la parole des 
habitants sur leurs usages, leurs perceptions et leurs attentes, 
offrant un regard précieux sur leur relation à cette ressource 
essentielle et nourrissant la future stratégie communautaire 
de gestion de l’eau. 

PIERRE 
CHEVALIER

Président

La transition écologique s’est également affirmée comme un pilier de l’action communautaire. Compostage, 
gestion des biodéchets, sensibilisation au tri, restauration des milieux aquatiques… Autant d’initiatives 
concrètes qui traduisent l’engagement de la collectivité à préserver son environnement et à accompagner 
les habitants dans de nouvelles pratiques.

La mobilité a, elle aussi, connu des avancées majeures. L’inauguration de la piste verte Bort-les-Orgues / 
Ydes a offert un nouvel itinéraire sécurisé aux piétons et aux cyclistes, favorisant les déplacements doux et 
le tourisme de proximité. Le partenariat avec Blablacar Daily encourage désormais le covoiturage pour les 
trajets du quotidien, alliant économies, convivialité et respect de l’environnement.

La vie culturelle et sociale a confirmé toute sa vitalité. Les Granités ont invité petits et grands à voyager à 
travers spectacles, balades contées et concerts. La médiathèque intercommunale et les ateliers numériques 
ont continué de rapprocher les habitants, en facilitant l’accès à la lecture, au numérique et à la création. Enfin, 
l’ouverture de la micro-crèche « Les Choupissons » à Sornac illustre la volonté d’adapter les services aux 
besoins des familles et de renforcer l’attractivité des communes rurales.

Ces réalisations traduisent une ambition collective : bâtir un territoire solidaire, durable et vivant. Grâce à la 
coopération des 70 communes, à l’engagement des équipes et aux projets portés ensemble, Haute-Corrèze 
Communauté poursuit son action au service de tous.

Bonne lecture !
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Le bureau communautaire 

Pierre Chevalier, 
Président de 

Haute-Corrèze Communauté 

Alain Fonfrede, 
en charge des déchets 
ménagers et assimilés

Jean-Pierre Guitard,
en charge de l’urbanisme

et des services techniques

Gilles Magrit,
en charge de l’habitat

Jean-Marc Michelon,
en charge de la proximité et de 

la relation au communes

Aurélie Gibouret-Lambert,
en charge de l’enfance, de la 
jeunesse et de la parentalité

Serge Guillaume,
en charge des énergies renouvelables

et de la transition écologique

Christophe Arfeuillère,
en charge du développement

 économique

Philippe Brugère,
en charge de l’économie touristique,

de l’accueil et de l’attractivité

Jean-François Michon,
en charge de l’eau et des

milieux naturels

Dominique Miermont,
en charge de la culture
et de la médiathèque

Pascal Montigny,
en charge de la santé

et de la solidarité

Michel Pesteil,
en charge des sports 

loisirs

Philippe Roche, 
en charge des finances et de 

l’évaluation des politiques
publiques

Éric Ziolo,
en charge du projet de territoire

et du projet d’administration
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Le conseil communautaire 

Le rôle du conseil 
communautaire
est d’examiner les propositions 
du bureau et de les rendre 
exécutoires par délibérations. 

Les différentes actions et les 
projets peuvent ensuite être 
réalisés.

Seules les communes de moins 
de 1 000 habitants qui sont 
représentées par un conseiller 
communautaire titulaire disposent 
d’un suppléant. 

Les communes de plus de 1 000 
habitants ne disposent donc que 
de conseillers communautaires 
titulaires.

Liste des conseillers communautaires  
au 31 décembre 2024.

Communes titulaires suppléants
Aix François RATELADE Jacques VAN DE WIEL
Alleyrat Serge PEYRAUD Marc GOUYON
Ambrugeat Michel SAUGERAS Pierre-Louis SOUDEILLE
Beissat Pierrick LOURADOUR Dominique DUPRADEAUX
Bellechassagne Claude BAUVY Marc CHASSAIN
Bort-Les-Orgues Laëtitia CHAPUIS

Patrick JOUVE
Patrice JUILLARD
Sandrine LE ROYER
Nadine PICARD
Éric ZIOLO

Chavanac Stéphane BRINDEL Agnès DAVY
Chaveroche Daniel ESCURAT Daniel JOLY
Chirac-Bellevue Robert GANTHEIL Catherine MOURIACOU
Clairavaux Laurence BOYER François GENELOT
Combressol Christine ROUGERIE Gérard VIALAT 
Confolent-Port-Dieu Nicolas JOUVE Sébastien JOUVE
Couffy-Sur-Sarsonne Christiane MONTEIL Henri MANDON
Courteix Marie-Claude LEPAGE Benjamin LEFAI
Davignac Patrice BARBE Patrice BOURDOUX
Eygurande Didier BEAUMONT Jean-Baptiste BARRIER
Féniers Nathalie PEYRAT Patrick MOULY
Feyt Franck REBUZZI Denis POUZADOUX
La Courtine Jean-Marc MICHELON Suzanne LACROIX-BESSE
Lamazière-Basse Jean-Pierre DELBÈGUE Jean-Marc SOULIER
Lamazière-Haute Jean-François MICHON David ANDANSON
Laroche-près-Feyt Pierre CHEVALIER Pascal BARRIER
Latronche Marie-Christine SOULEFOUR Serge DUPORT
Le Mas D'artiges Gilles MAGRIT Michel FOFINGUE
Liginiac Frédéric BIVERT Isabelle VIGNAL
Lignareix Robert BREDECHE Aline CHEVALIER
Magnat L'étrange Jérémy BRUGERE Didier DUBOSCLARD
Malleret Michel LACROCQ Christian DUMONTEIL
Margerides Danielle COULAUD Elien GOUNY
Maussac Nelly SIMANDOUX Nadine COUDERT
Merlines Pascal MONTIGNY Maurice REBEIX
Mestes Aurélie GIBOURET LAMBERT Thierry POTDEVIN 
Meymac Anne-Marie AUBESSARD

Joël BÉZANGER
Philippe BRUGERE
Catherine NIRELLI
Jean-Pierre SAUGERAS

Millevaches Sylvie PRABONNEAU Bernadette MALEYRAT
Monestier-Merlines Nathalie LE GALL Jean-Paul DEVEDEUX
Monestier-Port-Dieu Samuel MOUTY Franck BRINGAUD 
Neuvic Dominique MIERMONT

Guillaume REPEZZA
Philippe BETOULE

Palisse Stéphanie GAUTIER Christopher ASTRE
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Communes titulaires suppléants
Pérols-Sur-Vézère Alain FONFREDE Bernard POUYAUD
Peyrelevade Pierre COUTAUD Robert URBAIN
Poussanges Marc BUJON Jean-Luc MONDON
Roche-Le-Peyroux Monique JABIOL Mathilde GUILLAUME
Saint-Angel Jacqueline CORNELISSEN Daniel MONTEIL
Saint-Bonnet-Près-Bort Daniel COUDERC Marie DUVAL-BREDÈCHE
Saint-Étienne-Aux-Clos Isabelle BRIQUET Bruno CHASSAGNOUX
Saint-Étienne-La-Geneste Christophe TUR Claude DAVOINE
Saint-Exupéry-Les-Roches Jean-Pierre BODEVEIX Dominique FIANCETTE
Saint-Fréjoux Stéphane PEYRAUD Dominique BRUGIÈRE
Saint-Germain-Lavolps Gérard LOCHE Hubert RENAULT
Saint-Hilaire-Luc Barbara VIMON Jean-Pierre BRUNET
Sainte-Marie-Lapanouze Jeanine BRINGOUX Jacques VASSEUR
Saint-Martial-Le-Vieux Alain SIVADE Daniel GIRON
Saint-Merd-La-Breuille Guy FAUGERON Jean-Paul DETOUR
Saint-Merd-Les-Oussines Baptiste GALLAND Pascal COURTEIX
Saint-Oradoux-De-Chirouze Henri GRANET Philippe SOULET
Saint-Pantaléon-De-Lapleau Vincent CALONNE Martine JOURDAIN
Saint-Pardoux-Le-Neuf Michel BOURZAT Raymonde FAYETTE
Saint-Pardoux-Le-Vieux Philippe ROCHE Alain COUZELAS
Saint-Rémy Michelle CHAUMONT Gérard BOGUET
Saint-Setiers Daniel MAZIÈRE Marie GOUYON
Saint-Sulpice-Les-Bois Nathalie LAURENT Suzanne BOURROUX
Saint-Victour Audrey BEYNAT Frédéric DEMARET
Sarroux-Saint-Julien Jean-Paul ALPHONSOUT Nicolas JOUVE
Serandon Pierre MATHES Christiane PARTAUD
Sornac Jean-François LOGE Geneviève ORLIANGE
Soursac Serge GUILLAUME Mathieu CHAVEROUX
Thalamy Gérard ARNAUD Jacky GUILLAUME
Ussel Christophe ARFEUILLÈRE

Maryse BADIA
Gilles BARBE
Tony CALLA
Tony CORNELISSEN
Pierrick CRONNIER
Sandra DELIBIT
Sébastien DEVALLIÈRE
Yoann FIANCETTE
Jean-Pierre GUITARD
Mady JUNISSON
Marilou PADILLA-RATELADE
Martine PANNETIER
Céline PARRAIN
Philippe PELAT
Michel PESTEIL
Sophie RIBEIRO
Jean-Marc SAUVIAT
Françoise TALVARD
Michèle VALIBUS
Elisabeth VENTADOUR

Valiergues Daniel DELPY Fabrice QUERO
Veyrières Laurent SARFATI Jean-Pierre LAVAL
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              L’ÉQ
U

ITÉ

est notre cap, garantissant à 
chaque citoyen un accès aux 
services sur tout le territoire 
et assurant une juste répar-
tition des richesses entre les 
com

m
unes. 

 L’ÉCO
U

TE

nous perm
et d’être ouverts aux 

préoccupations du territoire, 
d’entendre les attentes des 
habitants et des élus, et d’y 
apporter des réponses concrètes. 

                 LE RESPECT

se m
anifeste dans la recon-

naissance de l’identité de 
chaque com

m
une. La trans-

parence et la recherche de 
consensus guident notre 
processus décisionnel.

               L’AU
TH

EN
TICITÉ

reflète notre attachem
ent au 

territoire et à nos racines. C’est 
aussi la sincérité de notre en-
gagem

ent vis-à-vis de l’intérêt 
général.

4./

N
O

TRE G
O

U
VERN

AN
CE, NO

S VALEURS
U

n voyage collectif guidé par des valeurs partagées
N

otre pacte de gouvernance, adopté en 2023, est un contrat de confiance qui s’appuie sur des valeurs essentielles :
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HAUTE-CORRÈZE, 
UN TERRITOIRE À DÉCOUVRIR, 
À VIVRE ET À CONSTRUIRE

5./

2019 : Schéma 
de cohérence 
territoriale

Réunions 
habitants, 
élus et 
secrétaires 
de mairie

Enquêtes auprès 
des habitants

Séminaires élus

Commissions

Questionnaire 
auprès des 
communes

Journées agents

2021 : 
Tournée 
territoriale

2022 : Présenta-
tion en conseil 
communau-
taire  : 88% 
des élus prêts 
à embarquer

Mag n°10 dédié au PDT 

Signature 
du Pacte 

de gouvernance 

RAISON D’ÊTRE DU PROJET DE TERRITOIRE 4 AMBITIONS QUI GUIDENT NOTRE VOYAGE

VERS UN TERRITOIRE ACTIF, RESPONSABLE, PRÉSERVÉ, VIVANT

DU PLAN À L’ACTION : UN PROJET CO-CONSTRUIT                     

Une identité affirmée pour rayonner

La Haute-Corrèze, ce n’est pas juste un lieu, c’est une his-
toire, une fierté, un état d’esprit.
Parce qu’un territoire attractif doit aussi être reconnu et fédé-
ré, nous avons créé la marque « Je suis Haute-Corrèze ». 

Plus qu’un simple label, elle incarne une fierté retrouvée, une 
identité forte portée par les habitants, les entreprises et les 
associations. Inspirée des récits et des valeurs locales, cette 
marque valorise le territoire à travers ses savoir-faire, ses 
paysages et son art de vivre. 

Son objectif ? Renforcer le sentiment d’appar-
tenance et faire rayonner la Haute-Corrèze 
au-delà de ses frontières, pour attirer toujours 
plus de talents et d’opportunités.

En complément de cette marque nous avons créé le portail de 
territoire : site internet vitrine de la Haute-Corrèze au service 
des habitants et de tous les acteurs du territoire. 

Ce portail porte fièrement les couleurs de la marque, nous 
permet à tous de mieux connaitre notre territoire, ses in-
frastructures et ses projets.

6./

S’AFFIRMER SE RÉINVENTERSE DÉPASSERSE RÉALISER

Forte de son identité et de ses valeurs, 
la Haute-Corrèze doit affirmer 

ses spécificités pour prendre pleinement 
sa place à l’échelle départementale, 

régionale et nationale. 
La fierté d’appartenir à ce territoire 

sera la base d’une démarche d’image 
et d’accueil ambitieuse.

Le territoire peut innover 
dans ses modalités de délivrance 

des services aux publics dans les territoires 
et positionner la ruralité comme une force, 

au service de l’image, du bien-être, 
de la citoyenneté et de l’économie.

Riche d’une multitude d’entreprises 
et d’équipements performants, 

la Haute-Corrèze regorge 
d’initiatives locales à mettre en lumière, 

de filières emblématiques à soutenir 
pour améliorer sa compétitivité.

La Haute-Corrèze constitue 
un écrin naturel 

qu’il est indispensable de préserver. 
Dans ce cadre de vie exceptionnel, 

une démocratie citoyenne 
et une politique du bien-être 

poseront les bases 
de l’épanouissement des habitants.

ACTIF : 
DÉVELOPPER L’ACTIVITÉ

RESPONSABLE : 
PENSER DURABILITÉ

PRÉSERVÉ : 
PROTÉGER L’ENVIRONNEMENT

VIVANT : 
CHOYER LES HABITANTS

N
O

TRE 
CARTE 

D
’ID

EN
TITÉ

32 003 habitants 
sur 1 800 km

² 
répartis dans 
70 com

m
unes

101 élus com
m

unautaires
6 anciennes 

intercom
m

unalités
 fusionnées en 2017

U
ne équipe de 

 168 agents est au service 
du projet porté par 
les élus, dont 55 au  

pôle déchets et technique 
et 48 au pôle enfance 

loisirs et culture.

HUIT ANS 
D

’U
N

 VO
YAG

E 
CO

M
M

U
N

 !

D
epuis 2017 et par la force de la loi 

N
O

TRe, H
aute-Corrèze Com

m
unau-

té écrit son histoire en collaboration 
étroite avec ses 70 com

m
unes. U

n 
voyage collectif où chaque escale ren-
force notre cohésion et notre am

bition.

Ce projet de territoire est né d’une 
conviction : avancer  ensem

ble, avec 
une vision claire. En huit ans, nous 
avons exploré de nouveaux horizons, 
en unissant nos forces et portés par 
l’énergie de nos habitants et la richesse 
de notre patrim

oine.

Les défis sont nom
breux ; ils sont au-

tant d’opportunités. Le vieillissem
ent 

de la population ainsi que les aspi-
rations des nouveaux habitants qui 
rêvent, ici, d’une vie plus authentique, 
nous invitent à repenser nos services. 

L’accès aux services publics, à la santé, 
à l’éducation et à la culture reste notre 
boussole.

« Ce projet de territoire est 
né d’une conviction : avancer 
ensem

ble, avec une vision 
claire ».

N
os savoir-faire – la filière bois, l’agri-

culture, l’artisanat d’excellence – sont 
les trésors de notre territoire. Ils sont 
une source d’innovation et d’attractivi-
té sur lesquels nous pouvons com

pter, 
dans un m

onde en m
ouvem

ent.

« M
ieux vaut prendre le changem

ent 
par la m

ain avant qu’il ne nous prenne 
par la gorge », disait Churchill. 

C’est bien notre objectif, notre cap et 
c’est ce que nous faisons en apportant 
des réponses concrètes aux enjeux de 
notre territoire, qu’ils soient écono-
m

iques, environnem
entaux, ou socié-

taux, pour ensuite le voir s’épanouir. 
Le dialogue avec nos concitoyens et 
l’ensem

ble des élus haut-corrézois est 
essentiel pour avancer sereinem

ent.

Ce carnet de voyage est le récit de 
notre aventure com

m
une, de nos 

réussites et des horizons à explorer. 
Poursuivons le voyage et construisons 
l’avenir de notre territoire.

2025 - H
aute-Corrèze Com

m
unauté 

UN CAP CO
M

M
UN

U
N

E D
ESTIN

ATIO
N

 PARTAG
ÉE

« N
otre valeur ajoutée : 

H
CC et ses com

m
unes 

facilitent la vie 
des habitants au quotidien 

et préparent l’avenir ».

                  LA FRATERN
ITÉ

cim
ente notre cohésion et assure 

la qualité du vivre ensem
ble. 

Elle nous pousse à consolider les 
liens entre com

m
unes et com

-
m

unauté.
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L’ensemble forme un cœur... 
car ici « on a du cœur », et que ce territoire 
reste gravé éternellement dans le cœur de 
ceux qui le quittent...
Quant à ceux qui l’adoptent c’est souvent 
sur un coup de cœur !

2 parenthèses ouvertes 
(comme deux mains protectrices), 
traversées par un axe qui apporte la 
dynamique et l’équilibre.

Avancer dans le sens 
du courant. 

Notre projet de territoire ne trace pas sa route au hasard. Il 
s’inscrit dans une dynamique plus large, en cohérence avec 
les politiques de l’État, de la Région et celles des Départe-
ments. 

Cette approche garantit un projet réaliste, ambitieux et co-
hérent, qui répond aux défis nationaux et environnemen-
taux tout en restant ancré dans les besoins locaux. 

Pourquoi avoir choisi 
de prendre ensemble cette 
direction ?

Donner du sens à notre fusion : 
Ne plus être simplement réunis, mais véritablement unis

Faire équipe pour répondre aux attentes de la population : 
Chaque commune joue un rôle essentiel

Dépasser les clivages : Construire un 
projet où chacun trouve sa place

Choisir nos priorités ensemble : 
Concentrer nos forces là où elles sont 
le plus utiles

Canaliser l’énergie, coordonner 
les actions : Avancer dans la même 
direction, sans dispersion

Mobiliser des moyens nouveaux : 
Donner aux ambitions locales les ressources nécessaires

Fixer un cap à long terme : Avec une 

vision 2035 et des actions concrètes 
dès ce mandat

Un cap commun 
pour une destination partagée.

Le projet de territoire est notre boussole : celle qui nous 
permet de regarder ensemble vers l’horizon et de tracer 
une route ambitieuse pour la Haute-Corrèze et ses habi-
tants. 

C’est dans ce cadre que HCC et ses communes travaillent 
avec leurs partenaires institutionnels pour démultiplier les 
énergies et les effets. Parmi eux, citons l’Office de tourisme 
communautaire, le Parc Naturel régional de Millevaches, 
le Pays Haute Corrèze Ventadour, le syndicat de la Diège, le 
SYMA A89...

LES 6 DÉFIS DU PROJET DE TERRITOIRE

ATTIRER LES ACTIFS, 
ANCRER NOTRE JEUNESSE 
ET LES ENTREPRISES

02

Construire une stratégie avec les acteurs économiques
Accompagner et dévélopper / soutenir la coéducation et la parentalité
Favoriser le maintien, l’installation, le développement des entreprises
Favoriser l’épanouissement citoyen des individus

GARANTIR UNE 
COOPÉRATION EFFICIENTE 
DU TERRITOIRE

06

Co-construire et traduire les ambitions politiques par le territoire
Impulser une dynamique et une culture commune
Sécuriser et renforcer l’efficience des organisations 
comunautaires et communales
Favoriser la démocratie participative

Favoriser l’accès aux loisirs et à la connaissance
Développer une offre de sports nature
Offrir des services accessibles au plus près de la population
Améliorer la santé et le bien-être

RÉINVESTIR LES TERRITOIRES
ET FAIRE VIVRE LA PROXIMITÉ

03

Mener une politique de mobilité en partenariat avec tous les acteurs
Accompagner le changement des pratiques
Encourager les mobilités actives et décarbonnées
Rééquilibrer les mobilités dans l’espace public

REPENSER LES MOBILITÉS 
ET LES MODES DE TRANSPORTS

04

Assurer la préservation des espaces naturels et des milieux aquatiques
Devenir un territoire zéro-déchet
Gérer et préserver la ressource en eau
Adapter le territoire au changement climatique

PRÉSERVER L’ENVIRONNEMENT 
ET ASSURER LA TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE

05

Faire découvrir et valoriser les richesses du territoires
Revitaliser les centres bourgs 
Favoriser le développement touristique
Faire émerger et développer l’image de la Haute-Corrèze

(R)ÉTABLIR UNE IMAGE 
PORTEUSE DU TERRITOIRE

01
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              L’ÉQ
U

ITÉ

est notre cap, garantissant à 
chaque citoyen un accès aux 
services sur tout le territoire 
et assurant une juste répar-
tition des richesses entre les 
com

m
unes. 

 L’ÉCO
U

TE

nous perm
et d’être ouverts aux 

préoccupations du territoire, 
d’entendre les attentes des 
habitants et des élus, et d’y 
apporter des réponses concrètes. 

                 LE RESPECT

se m
anifeste dans la recon-

naissance de l’identité de 
chaque com

m
une. La trans-

parence et la recherche de 
consensus guident notre 
processus décisionnel.

               L’AU
TH

EN
TICITÉ

reflète notre attachem
ent au 

territoire et à nos racines. C’est 
aussi la sincérité de notre en-
gagem

ent vis-à-vis de l’intérêt 
général.

4./

N
O

TRE G
O

U
VERN

AN
CE, NO

S VALEURS
U

n voyage collectif guidé par des valeurs partagées
N

otre pacte de gouvernance, adopté en 2023, est un contrat de confiance qui s’appuie sur des valeurs essentielles :
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HAUTE-CORRÈZE, 
UN TERRITOIRE À DÉCOUVRIR, 
À VIVRE ET À CONSTRUIRE

5./

2019 : Schéma 
de cohérence 
territoriale

Réunions 
habitants, 
élus et 
secrétaires 
de mairie

Enquêtes auprès 
des habitants

Séminaires élus

Commissions

Questionnaire 
auprès des 
communes

Journées agents

2021 : 
Tournée 
territoriale

2022 : Présenta-
tion en conseil 
communau-
taire  : 88% 
des élus prêts 
à embarquer

Mag n°10 dédié au PDT 

Signature 
du Pacte 

de gouvernance 

RAISON D’ÊTRE DU PROJET DE TERRITOIRE 4 AMBITIONS QUI GUIDENT NOTRE VOYAGE

VERS UN TERRITOIRE ACTIF, RESPONSABLE, PRÉSERVÉ, VIVANT

DU PLAN À L’ACTION : UN PROJET CO-CONSTRUIT                     

Une identité affirmée pour rayonner

La Haute-Corrèze, ce n’est pas juste un lieu, c’est une his-
toire, une fierté, un état d’esprit.
Parce qu’un territoire attractif doit aussi être reconnu et fédé-
ré, nous avons créé la marque « Je suis Haute-Corrèze ». 

Plus qu’un simple label, elle incarne une fierté retrouvée, une 
identité forte portée par les habitants, les entreprises et les 
associations. Inspirée des récits et des valeurs locales, cette 
marque valorise le territoire à travers ses savoir-faire, ses 
paysages et son art de vivre. 

Son objectif ? Renforcer le sentiment d’appar-
tenance et faire rayonner la Haute-Corrèze 
au-delà de ses frontières, pour attirer toujours 
plus de talents et d’opportunités.

En complément de cette marque nous avons créé le portail de 
territoire : site internet vitrine de la Haute-Corrèze au service 
des habitants et de tous les acteurs du territoire. 

Ce portail porte fièrement les couleurs de la marque, nous 
permet à tous de mieux connaitre notre territoire, ses in-
frastructures et ses projets.

6./

S’AFFIRMER SE RÉINVENTERSE DÉPASSERSE RÉALISER

Forte de son identité et de ses valeurs, 
la Haute-Corrèze doit affirmer 

ses spécificités pour prendre pleinement 
sa place à l’échelle départementale, 

régionale et nationale. 
La fierté d’appartenir à ce territoire 

sera la base d’une démarche d’image 
et d’accueil ambitieuse.

Le territoire peut innover 
dans ses modalités de délivrance 

des services aux publics dans les territoires 
et positionner la ruralité comme une force, 

au service de l’image, du bien-être, 
de la citoyenneté et de l’économie.

Riche d’une multitude d’entreprises 
et d’équipements performants, 

la Haute-Corrèze regorge 
d’initiatives locales à mettre en lumière, 

de filières emblématiques à soutenir 
pour améliorer sa compétitivité.

La Haute-Corrèze constitue 
un écrin naturel 

qu’il est indispensable de préserver. 
Dans ce cadre de vie exceptionnel, 

une démocratie citoyenne 
et une politique du bien-être 

poseront les bases 
de l’épanouissement des habitants.

ACTIF : 
DÉVELOPPER L’ACTIVITÉ

RESPONSABLE : 
PENSER DURABILITÉ

PRÉSERVÉ : 
PROTÉGER L’ENVIRONNEMENT

VIVANT : 
CHOYER LES HABITANTS

N
O

TRE 
CARTE 

D
’ID

EN
TITÉ

32 003 habitants 
sur 1 800 km

² 
répartis dans 
70 com

m
unes

101 élus com
m

unautaires
6 anciennes 

intercom
m

unalités
 fusionnées en 2017

U
ne équipe de 

 168 agents est au service 
du projet porté par 
les élus, dont 55 au  

pôle déchets et technique 
et 48 au pôle enfance 

loisirs et culture.

HUIT ANS 
D

’U
N

 VO
YAG

E 
CO

M
M

U
N

 !

D
epuis 2017 et par la force de la loi 

N
O

TRe, H
aute-Corrèze Com

m
unau-

té écrit son histoire en collaboration 
étroite avec ses 70 com

m
unes. U

n 
voyage collectif où chaque escale ren-
force notre cohésion et notre am

bition.

Ce projet de territoire est né d’une 
conviction : avancer  ensem

ble, avec 
une vision claire. En huit ans, nous 
avons exploré de nouveaux horizons, 
en unissant nos forces et portés par 
l’énergie de nos habitants et la richesse 
de notre patrim

oine.

Les défis sont nom
breux ; ils sont au-

tant d’opportunités. Le vieillissem
ent 

de la population ainsi que les aspi-
rations des nouveaux habitants qui 
rêvent, ici, d’une vie plus authentique, 
nous invitent à repenser nos services. 

L’accès aux services publics, à la santé, 
à l’éducation et à la culture reste notre 
boussole.

« Ce projet de territoire est 
né d’une conviction : avancer 
ensem

ble, avec une vision 
claire ».

N
os savoir-faire – la filière bois, l’agri-

culture, l’artisanat d’excellence – sont 
les trésors de notre territoire. Ils sont 
une source d’innovation et d’attractivi-
té sur lesquels nous pouvons com

pter, 
dans un m

onde en m
ouvem

ent.

« M
ieux vaut prendre le changem

ent 
par la m

ain avant qu’il ne nous prenne 
par la gorge », disait Churchill. 

C’est bien notre objectif, notre cap et 
c’est ce que nous faisons en apportant 
des réponses concrètes aux enjeux de 
notre territoire, qu’ils soient écono-
m

iques, environnem
entaux, ou socié-

taux, pour ensuite le voir s’épanouir. 
Le dialogue avec nos concitoyens et 
l’ensem

ble des élus haut-corrézois est 
essentiel pour avancer sereinem

ent.

Ce carnet de voyage est le récit de 
notre aventure com

m
une, de nos 

réussites et des horizons à explorer. 
Poursuivons le voyage et construisons 
l’avenir de notre territoire.

2025 - H
aute-Corrèze Com

m
unauté 

UN CAP CO
M

M
UN

U
N

E D
ESTIN

ATIO
N

 PARTAG
ÉE

« N
otre valeur ajoutée : 

H
CC et ses com

m
unes 

facilitent la vie 
des habitants au quotidien 

et préparent l’avenir ».

                  LA FRATERN
ITÉ

cim
ente notre cohésion et assure 

la qualité du vivre ensem
ble. 

Elle nous pousse à consolider les 
liens entre com

m
unes et com

-
m

unauté.
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L’ensemble forme un cœur... 
car ici « on a du cœur », et que ce territoire 
reste gravé éternellement dans le cœur de 
ceux qui le quittent...
Quant à ceux qui l’adoptent c’est souvent 
sur un coup de cœur !

2 parenthèses ouvertes 
(comme deux mains protectrices), 
traversées par un axe qui apporte la 
dynamique et l’équilibre.

Avancer dans le sens 
du courant. 

Notre projet de territoire ne trace pas sa route au hasard. Il 
s’inscrit dans une dynamique plus large, en cohérence avec 
les politiques de l’État, de la Région et celles des Départe-
ments. 

Cette approche garantit un projet réaliste, ambitieux et co-
hérent, qui répond aux défis nationaux et environnemen-
taux tout en restant ancré dans les besoins locaux. 

Pourquoi avoir choisi 
de prendre ensemble cette 
direction ?

Donner du sens à notre fusion : 
Ne plus être simplement réunis, mais véritablement unis

Faire équipe pour répondre aux attentes de la population : 
Chaque commune joue un rôle essentiel

Dépasser les clivages : Construire un 
projet où chacun trouve sa place

Choisir nos priorités ensemble : 
Concentrer nos forces là où elles sont 
le plus utiles

Canaliser l’énergie, coordonner 
les actions : Avancer dans la même 
direction, sans dispersion

Mobiliser des moyens nouveaux : 
Donner aux ambitions locales les ressources nécessaires

Fixer un cap à long terme : Avec une 

vision 2035 et des actions concrètes 
dès ce mandat

Un cap commun 
pour une destination partagée.

Le projet de territoire est notre boussole : celle qui nous 
permet de regarder ensemble vers l’horizon et de tracer 
une route ambitieuse pour la Haute-Corrèze et ses habi-
tants. 

C’est dans ce cadre que HCC et ses communes travaillent 
avec leurs partenaires institutionnels pour démultiplier les 
énergies et les effets. Parmi eux, citons l’Office de tourisme 
communautaire, le Parc Naturel régional de Millevaches, 
le Pays Haute Corrèze Ventadour, le syndicat de la Diège, le 
SYMA A89...

LES 6 DÉFIS DU PROJET DE TERRITOIRE

ATTIRER LES ACTIFS, 
ANCRER NOTRE JEUNESSE 
ET LES ENTREPRISES

02

Construire une stratégie avec les acteurs économiques
Accompagner et dévélopper / soutenir la coéducation et la parentalité
Favoriser le maintien, l’installation, le développement des entreprises
Favoriser l’épanouissement citoyen des individus

GARANTIR UNE 
COOPÉRATION EFFICIENTE 
DU TERRITOIRE

06

Co-construire et traduire les ambitions politiques par le territoire
Impulser une dynamique et une culture commune
Sécuriser et renforcer l’efficience des organisations 
comunautaires et communales
Favoriser la démocratie participative

Favoriser l’accès aux loisirs et à la connaissance
Développer une offre de sports nature
Offrir des services accessibles au plus près de la population
Améliorer la santé et le bien-être

RÉINVESTIR LES TERRITOIRES
ET FAIRE VIVRE LA PROXIMITÉ

03

Mener une politique de mobilité en partenariat avec tous les acteurs
Accompagner le changement des pratiques
Encourager les mobilités actives et décarbonnées
Rééquilibrer les mobilités dans l’espace public

REPENSER LES MOBILITÉS 
ET LES MODES DE TRANSPORTS

04

Assurer la préservation des espaces naturels et des milieux aquatiques
Devenir un territoire zéro-déchet
Gérer et préserver la ressource en eau
Adapter le territoire au changement climatique

PRÉSERVER L’ENVIRONNEMENT 
ET ASSURER LA TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE

05

Faire découvrir et valoriser les richesses du territoires
Revitaliser les centres bourgs 
Favoriser le développement touristique
Faire émerger et développer l’image de la Haute-Corrèze

(R)ÉTABLIR UNE IMAGE 
PORTEUSE DU TERRITOIRE

01

Le triangle, car le 
plateau est aussi 
surnom

m
é «la 

m
ontagne 

lim
ousine», d’où 

cette form
e qui 

sym
bolise un m

ont.

Le Chavanon dont 
le cours rejoint 
la D

ordogne.

Le trait d’union 
entre les différents 
territoires.

U
ne ligne descen-

dante pour rappeler 
les sources de la 
Creuse.

Ce m
otif s’appa-

rente à une vue en 
coupe du plateau 
bortois.

U
ne vue épurée 

des gorges de la 
H

aute-D
ordogne.

2024 : Création 
du Projet 
d’administration

U
n logo qui 

sym
bolise le 

territoire 
H

aut-Corrézois
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Notre destination

Proposer des services à la population et 
des équipements de qualité, des services 
publics accessibles à tous, favorisant 

l’épanouissement de la population.

Favoriser l’accueil et l’accompagnement 
de porteurs de projets et de nouveaux 
habitants, pour développer le tissu 
économique local tout en affirmant notre 

identité territoriale. 

Préserver notre territoire par nos actions 
quotidiennes afin de conserver un cadre 
de vie riche, apaisant et une biodiversité 

de grande qualité. 

Garantir un aménagement raisonné 
de notre territoire, respectueux de ses 

richesses et de ses habitants. 
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Défi n°1 : 
(R)établir une image porteuse 

du territoire

La Haute-Corrèze, territoire de richesses, révèle ses 
atouts et éveille la fierté de ses habitants.

Les informations à retenir

9 acteurs du tourisme soutenus dans le cadre du RIAC pour 33 262 €
Création : 1 meublé 6 pers. / 1 meublé 10 pers. / 1 meublé 14 pers
Réhabilitation de 7 meublés 2 à 4 pers.

9 événements estivaux 
avec la présence de 
la marque « Je suis 
Haute-Corrèze »

Création de 30 lits 
touristiques et 14 lits 
réhabilités

Plus de 100 partenaires 
présents à la seconde 
soirée de la marque

150 271.26 € de taxe de 
séjour en 2024
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Défi n°1 : Rétablir une image porteuse du territoire

•	 La marque « Je suis Haute-Corrèze »
Objectif : Rencontrer nos cibles en organisant des évènementiels internes 
et externes au territoire.

Le deuxième anniversaire de la marque « Je suis Haute-Corrèze » a eu lieu le mardi 17 décembre 
2024 à la salle polyvalente d’Ussel, en partenariat avec Tourisme Haute-Corrèze.
À cette occasion, plus de 100 partenaires se sont pris au (grand) jeu : un escape game sur l’accueil 
et l’attractivité de notre territoire. 
La soirée s’est poursuivie autour de deux tables rondes enrichissantes, sur les enjeux du tourisme 
et l’accueil de nouvelles populations.

Objectif : Aller à la rencontre des habitants avec la tournée estivale de la marque.

Le stand de la marque a été présent tout l’été en Haute-Corrèze :
- 02/07 : Haute-Co-réseautons à Neuvic 
- 06/07 : 20 ans du PNR à Meymac 
- 08/07 : lundi à la plage à Ussel
- 10/07 : C’est ma tournée à Saint-Rémy
- 15/07 : lundi à la plage à Saint-Oradoux-de-Chirouze 
- 24/07 : lundi à la plage à Ambrugeat
- 05/08 : lundi à la plage à Sornac 
- 12/08 : lundi à la plage à Neuvic 
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•	 Ô Corrézois : un magazine de territoire qui fait rayonner la 
Haute-Corrèze

En juillet 2024, un nouveau magazine a vu le jour. Pensé en interne par l’équipe de la direction de 
la communication, avec l’assistance et le conseil de l’agence Collectiv’image. Son nom, fruit d’un 
mélange entre « corrézien » et « creusois » met l’accent sur nos forces : l’union des talents au-delà 
des frontières administratives. 
« La Haute-Corrèze pour ceux qui la font, par ceux qui la vivent » : cette ligne directrice guide 
chaque numéro, créant un pont entre institutions et habitants. Le magazine répond à un double 
objectif : satisfaire les attentes des citoyens tout en reflétant la volonté des élus de communiquer 
de manière transparente et accessible.

Ô Corrézois est un véritable magazine et avec une importance attachée à la qualité visuelle. 
Chaque édition respecte un équilibre entre texte et image (50/50), privilégiant des photographies 
authentiques prises sur le terrain plutôt que des images de banque. Le ton contemporain, 
respectueux et dynamique, associé à un langage clair sans jargon technique, garantit une lecture 
fluide pour tous les publics.

Objectif : Renforcer l’identité territoriale, améliorer la compréhension de l’action publique, valoriser les acteurs 
locaux et favoriser les échanges entre institutions et habitants.

Parution en 
juin 2024

Parution en 
septembre 2024

Parution en 
décembre 2024

17200 ex.
Coût total : 
15 049,56 € TTC

17839 ex.
Coût total : 
15 538,94 € TTC

17914 ex.
Coût total : 
15 548,40 € TTC
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•	 Le portail de territoire
Objectif : Faciliter l’accès à l’information pour les habitants de Haute-Corrèze, les nouveaux / potentiels 
arrivants et les tourtistes.

En décembre 2024, le portail a célébré sa première année de mise en ligne sur le web. 

Le portail de territoire www.hautecorreze.fr constitue l’outil numérique central de Haute-Corrèze 
Communauté. Sa vocation est de faciliter la vie quotidienne des habitants tout en valorisant le 
dynamisme du territoire.
Son objectif est de valoriser le territoire. Le portail relaie les actualités, les idées de sorties, les 
projets culturels, les initiatives environnementales ou encore les actions de développement 
économique. Cette mise en lumière renforce la cohésion locale et favorise l’implication citoyenne.

•	 « Osez HCC, eux l’ont fait » - Une campagne vidéo qui 
donne visage à l’attractivité du territoire

Objectif : Favoriser le recrutement à Haute-Corrèze Communauté en valorisant le territoire.

Et si l’on parlait de Haute-Corrèze à travers ceux 
qui la font vivre au quotidien ? Lancée en juin 
2024, à raison de deux par an, la campagne vidéo 
« Osez HCC, eux l’ont fait » propose une série 
de rencontres insolites et humaines entre deux 
agents de Haute-Corrèze Communauté, dans des 
lieux emblématiques du territoire.

Le concept ? Deux agents, issus de services différents, se retrouvent dans un site patrimonial, 
sans savoir au départ avec il vont partager ce moment. À travers leurs échanges, c’est tout un 
territoire qui se dévoile : leurs parcours, leurs métiers, leurs raisons d’avoir choisi HCC et la Haute-
Corrèze, leurs coups de cœur… et ce qui les relie profondément à ce territoire qu’ils contribuent 
à faire grandir. Ces dialogues spontanés, filmés dans des décors qui racontent l’histoire et 
l’identité de la Haute-Corrèze, incarnent l’esprit du territoire : une terre d’accueil, d’engagement, de 
possibilités, où l’on peut oser vivre, travailler, rencontrer, innover autrement.
À travers « Osez HCC, eux l’ont fait », Haute-Corrèze Communauté souhaite mettre en lumière les 
points forts de son attractivité, en valorisant à la fois ses agents, ses lieux emblématiques et les 
valeurs qui animent son action publique.

Les statistiques en quelques chiffres :
En 2024, le portail de territoire a été visité 95 234 fois. 

Top 3 des pages les plus visitées en 2024 : 
- La page services https://hautecorreze.fr/services/ a 
été visitée 53 623 fois.
- La page d’accueil https://hautecorreze.fr/ a été 
visitée 50 165 fois. 
- La page emploi https://hautecorreze.fr/services/
travail-emploi-entreprises/emploi-et-formation/ a 
été visitée 39 347 fois.



15



16

•	 Petites villes de demain
Objectif : Revitaliser les centres-bourg.
En 2024, le programme Petites Villes de Demain 
en Haute-Corrèze a permis de porté plus de 15 
projets structurants, dont la création de boutiques 
à l’essai à Ussel, le démarrage du chantier de la 
friche industrielle de la Manufacture Corrézienne de 
Vêtements (MCV) pour la création de 32 logements 
à Bort-les-Orgues, les études de faisabilité pour 
la réhabilitation de l’ancien Hospice en résidence 
intergénérationnelle à Neuvic, le réaménagement des 
3 places publiques dans le centre-ville de Meymac ou 
encore la mise en place du chemin de mémoire à la 
Courtine. L’année a ainsi préparé les bases financières 
et techniques pour une montée en puissance des 
réalisations dès 2025.  

•	 Lancement Intramuros
Objectif : Rendre accessible l’information aux habitants via des notifications sur smartphone. 

L’application mobile Intramuros constitue un outil stratégique de communication 
locale, favorisant la diffusion d’informations officielles, l’accès aux services 
municipaux / intercommunaux et le renforcement de la proximité avec les usagers.
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Défi n°2 : 
Attirer les actifs, ancrer notre jeunesse 

et les entreprises

La Haute-Corrèze, territoire d’ancrage, est le lieu pour 
faire éclore vos projets et vous épanouir en tant que 

citoyen.

Les informations à retenir

102 personnes 
accueillies sur l’aire 
d’accueil des gens du 
voyage

46 commerces et 
artisans soutenus dans 
le cadre du RIAC pour 
174 680 €

11 entreprises agricoles 
soutenus dans le cadre 
du RIAC pour 
24 594 €

6 séjours éducatifs 
proposés et 
128 enfants participants

300 collégiens présents 
au comité local école 
entreprise
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Défi n°2 : Attirer les actifs, ancrer notre jeunesse 
et les entreprises

Objectif : Accompagner les familles et les professionnels de la petite enfance, favoriser l’attractivité du métier 
d’assistant maternel, lutter contre l’isolement professionnel et soutenir la parentalité.

•	 Animation et accompagnement par le Relais Petite 
Enfance (RPE)

Le Relais Petite Enfance (RPE) de Haute-Corrèze Communauté est un service itinérant couvrant 
toutes communes du territoire :

En 2024, le RPE a poursuivi ses missions de proximité :
Information et accompagnement des familles :
- 82 demandes d’information sur les modes de garde
- 263 accompagnements sur le rôle de parent employeur
- Actions de communication : flyers, affiches, réseaux sociaux, réunions d’information
- Mise en relation parents / assistants maternels : 80 sollicitations

Soutien aux professionnels :
- 216 entretiens individuels et 20 temps d’échange collectifs
- 182 ateliers d’éveil proposés aux enfants avec les assistants maternels (motricité, musique, yoga, 
jeux extérieurs, etc.)
- Sensibilisation à la santé environnementale : création de produits ménagers maison, sable 
magique
- Accompagnement personnalisé des assistants maternels en sous-activité : 3 personnes 
accompagnées
- Promotion du métier lors d’évènements partenariaux (Caf, PMI, France Travail)
- Soutien à la création de maison d’assistants maternels (MAM) :
- 2 projets accompagnés : diagnostic territorial, projet pédagogique, aide administrative, 
accompagnement aux aides RIAC

Soutien à la parentalité :
- Théâtre sur la parentalité
 - Réunions thématiques sur l’alimentation des 0-3 ans



19

•	 Actualisation du RIAC
Objectifs : Mise en cohérence de notre règlement avec le Schéma Régional Développement Economique 
d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) 2022-2028. 
Mieux répondre aux besoins des acteurs du territoire. Intégrer les éco-socio-conditionnalités dans nos 
dispositifs en lien avec la charte Neo-Terra régionale.

•	 Aide coup de pouce BAFA (brevet d’aptitude aux fonctions 
d’animateur)

Objectif : Créer des vocations auprès des jeunes.

•	 Labellisation ERIP
Objectif : Déployer un service de la Région Nouvelle-Aquitaine sur le territoire.

Suite à l’actualisation du SRDEII, le règlement RIAC a fait 
l’objet d’une refonte complète comprenant :
- L’ajout de nouveaux dispositifs pour correspondre aux 
besoins et attentes des acteurs du territoire (diversité des 
filières agricoles, circuits courts, équipement numérique 
dans le tourisme, etc.)
- Elargissement des bénéficiaires (associations et acteurs 
de l’ESS, groupements d’entreprises agricoles, etc.) 
- Introduction de bonifications liées aux pratiques 
du demandeur (gestion des déchets, des ressources 
humaines, ancrage territorial) et en lien avec le projet de 
territoire  
L’ensemble de ces évolutions sont inscrites dans 
la nouvelle plaquette de présentation des aides 
économiques RIAC.

Il s’agit d’une aide à destination des jeunes. En 2024, Haute-Corrèze Communauté a attribué 
une aide de 300 € à 21 jeunes hauts-corréziens en formation BAFA. Votée en 2023, cette aide 
a été mise en œuvre tout au long de l’année 2024 et se poursuit en 2025. Elle encourage les 
jeunes à passer cette formation afin de faire naître des vocations. 

Un Espace Régional d’Information de Proximité est un lieu d’accueil qui propose 
un accès simplifié au droit à l’information sur la formation, la recherche d’emploi, 
la validation des acquis de l’expérience (VAE), les métiers, la création ou la reprise 
d’une entreprise… pour toute personne, quel que soit son âge, scolarisée, active 
(salariés, demandeurs d’emploi) ou employeur pour un premier niveau d’information.

•	 Animation du pôle accueil des nouveaux habitants
Objectif : Proposer un accueil et un accompagnement personnalisé aux nouveaux habitants du territoire.

Le pôle accueil permet une porte d’entrée unique pour les nouveaux arrivants : 
- 111 projets d’installation suivis pour 47 installés en 2024 sur HCC
- 31 nouveaux contacts arrivés par le portail territoire
- 1 espace dédié et 1 formulaire de contact sur le portail territoire
- 1 événement pour les nouveaux arrivants et demandeurs d’emploi « En-quête corrézienne »
- 1 événement pour les porteurs de projets : « séjour immersion en Haute-Corrèze » 
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•	 Ouverture micro-crèche « Les choupissons » à Sornac
Objectif : Offrir un lieu d’accueil adapté, éco-responsable et 
innovant.
La nouvelle micro-crèche a ouvert le 5 novembre 2024.
Chiffres clés :
- 796 183,19 € financés 
- Superficie 230 m2, dont des espaces mutualisés 
avec l’accueil de loisirs du secteur nord (bureau du 
coordonnateur pédagogique + salle de réunion) 
- Capacité de 12 enfants simultanément (au lieu de 10) 
- 17 enfants différents accueillis sur l’année 2024

•	 Validation du plan d’action économie sociale et solidaire 
(ESS)

Objectif : Le diagnostic lancé sur le territoire par la CRESS Nouvelle Aquitaine et HCC permet de mieux 
comprendre, soutenir et valoriser un pan de l’économie locale souvent porteur de solutions concrètes, durables 
et adaptées aux besoins des habitants.

6 enjeux de l’ESS sont ressortis du diagnostic :
- Sécuriser les modèles économiques et la trésorerie
- Réaliser la transition énergétique, écologique et numérique
- Renforcer les fonctions support des structures
- Améliorer la visibilité des structures et actions
- Développer la couverture territoriale et diversifier les offres de services
- Soutenir la création des projets ESS

Le rendu du diagnostic a été partagé par l’ensemble des acteurs en février 2024 à Bort-les-Orgues. 
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Défi n°3 : 
Réinvestir les territoires 
et faire vivre la proximité

La Haute-Corrèze, territoire de liens, offre un cocon 
propice au vivre ensemble et au bien-être de chacun. 

Les informations à retenir

47 037 documents (livres, DVD, 
CD, jeux) disponibles dans la 
médiathèque intercommunale 
(sites Ussel et Meymac)

79 circuits pédestres 
balisés (955 km)

940 participants aux 
ateliers famille

470 000 € de 
subventions accordées 
aux associations

56 circuits VTT 
(1 327 km)

518 participants aux 
ateliers numériques

2187 enfants accueillis en garderie, ateliers, 
aménagements des rythmes scolaires (ARS), vacances
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Défi n°3 : Réinvestir les territoires et faire vivre la 
proximité
•	 Animation des Granités
Objectif : Rendre vivant le patrimoine de la Haute-Corrèze.

•	 Projet alimentaire territorial (PAT)
Objectif : Labellisation du PAT et lancement des premières actions.

Fin 2024, nous avons déposé une demande de 
labellisation de notre projet en tant que PAT 
Emergent (niveau 1) et avons déposé une demande 
de financement au titre du Plan National de 
l’Alimentation 2024-2025. Les résultats de ces 2 
demandes sont attendus pour la fin du 1er trimestre 
2025. La labellisation permettra de communiquer sur 
notre démarche et d’obtenir des financements plus 
facilement. 
Ces financements ainsi que le budget PAT voté par la 
collectivité serviront à la mise en place des premières 
actions en faveur d’une alimentation saine, durable et 
de qualité dès le 1er semestre 2025.

En 2024 et comme chaque été, les Granités ont 
invité le public à un voyage imaginaire au cœur de 
la Haute-Corrèze.  Elles permettent de se laisser 
transporter par les histoires contées par des 
artistes d’ici ou d’ailleurs. Une manière originale 
et ludique de (re)découvrir nos territoires, à 
travers des concerts, des balades contées et des 
spectacles de théâtre ou de cirque.

•	 Bilan de l’accompagnement des associations
Objectif : Soutenir le tissu associatif local. 

En plus du soutien financier proposé par HCC, 
l’intercommunalité a mis en place un cycle de formation 
autour des thématiques choisies par les associations : 
à savoir, le bénévolat (23 associations du territoire ont 
participé à au moins un temps de formation). 
L’offre de formation commence à être identifiée par les 
associations du territoire.
Les associations participantes trouvent des réponses 
à leurs besoins. L’offre de formation sera reconduite en 
2025 pour continuer le travail d’accompagnement des 
associations.

Logo du 
PAT national
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•	 Nouveau dispositif OPAH dépendance
Objectif : Améliorer les performances énergétiques des logements, les adapter à la perte d’autonomie et créer 
des logements destinés à la location.

En 2024, la mission pré-opérationnelle qui définit les objectifs des nouvelles opérations d’aides à 
l’habitat s’est achevée. 2 nouvelles OPAH ont été signées en septembre 2024. Une OPAH de droit 
commun pour 3 ans (durée maximale autorisée) qui permet d’offrir un accompagnement gratuit 
aux propriétaires éligibles à l’OPAH pour leurs projets de rénovation et une OPAH RU de 5 ans 
sur les 5 villes de l’ORT qui inclue des actions immobilières ciblées pour les centre-bourgs de ces 
communes. Elle permet également d’accompagner toutes les municipalités pour mettre en place 
les procédures.

Programmation d’ateliers numériques sur 
tout le territoire HCC et à destination du grand 
public : 
- Ateliers de groupe Sénior
- Ateliers découverte de la réalité virtuelle junior
- Sensibilisation de la Mission Locale 
- Découverte des métiers via la réalité virtuelle 
et divers partenaires, Mission Locale, collèges, 
lycée forestier, France Travail)
- Sensibilisation au temps d’écran en école et 
grand public 
- Balades numériques
- Découverte des impressions 3D

•	 Animation des ateliers numériques et familles
Objectif : Lutter contre la fracture numérique.

Une programmation d’ateliers itinérants 
sur le territoire, en partie coconstruits avec 
d’autres acteurs du territoire : ateliers créatifs, 
ateliers motricité, ateliers numériques, ateliers 
musicaux, ateliers relaxation (sophro, yoga), 
ateliers jeux de société, grand jeu.
Il y a eu 940 participants à ces ateliers : 635 
enfants et 305 adultes.
Les actions sont connues et reconnues sur le 
territoire avec une hausse significative de la 
participation aux animations. 

Objectif : Favoriser le lien social sur le territoire, 
favoriser la cohésion familiale.

Objectif : Valoriser les collections de la médiathèque par une médiation adaptée à tous types de publics. Aller à 
leur rencontre et amener la médiathèque jusqu’à eux (hors-les-murs).

•	 Programmation d’animations et d’accueils de classes au 
sein des médiathèques intercommunales

Actions autour du livre, multimédia et jeux de société.
Chiffres clés :
- 4 675 participations
- 357 animations dont 160 en hors-les-murs
- 50 accueils de classes
- 29 animations RAPEI/Maison de l’Enfance
- 10 accueils de loisirs
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Mercredi 15 mai 2024, le contrat local de santé de Haute-Corrèze 2024-2029 a été signé au centre 
hospitalier du pays d’Eygurande. Son objectif est de réduire les inégalités sociales en matière de 
santé sur le territoire à travers 15 fiches-actions, réparties en 4 axes :
- le parcours de santé
- la prévention et promotion de la santé
- la santé mentale 
- la santé environnementale

Le séminaire d’octobre 2024 a réuni 38 participants et a permis de travailler sur l’axe santé 
mentale (axe 3, sensibiliser et soutenir la santé mentale de tous les habitants) du CLS avec des 
partenaires institutionnels (CHPE, MAS, CLSM), le centre Ecoute et Soutien, la CPTS, des élus et 
des habitants, la MDA.
Une action majeure s’est dégagée de ce séminaire qui est la prévention du suicide en général et 
plus particulièrement la prévention du mal-être agricole.

•	 Contrat local de santé (CLS)
Objectif : Réduire les inégalités sociales en matière de santé sur le territoire à travers 15 fiches-actions.

Logo créé à l’occasion 
de la signature du 

contrat local de santé  
(2024 - 2029)
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Défi n°4 : 
Repenser les mobilités et les 

modes de transport 

La Haute-Corrèze, territoire de liberté, qui permet à 
chacun d’être connectés et ouverts aux autres. 

Les informations à retenir

2 075 inscrits Blablacar 
Daily (décembre 2024)

55 420 km réalisés en 
véhicules électriques par 
les agents en 2024

41 participants à la tournée 
mobilité 2024 (organisée 
sous forme de mini-ateliers 
de 10 à 15 minutes pour 
coconstruire les futurs 
arrêts multi mobilités)

4 véhicules électriques 
achetés pour HCC
8 213 kg de CO2 
non émis

120 passages moyen/
jour sur la piste verte 
entre septembre et 
décembre 2024

2,8 km de piste verte 
aménagées
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Défi n°4 : Repenser les mobilités et les modes de 
transport
•	 Ouverture de la piste verte Bort-les-Orgues / Ydes
Objectif : Repenser les modes de transport sur notre territoire.

Pour favoriser le développement des mobilités actives du et des mobilités touristiques, la 
communauté de communes a créé une piste verte de 2,8 km, le long de l’ancienne ligne SNCF 
reliant le hameau Cheyssac à Vebret (15) et la commune de Bort-les-Orgues (19), en partenariat 
avec la communauté de communes voisine Sumène Artense. La première pierre de la piste verte, 
posée le 3 avril, a donné le coup d’envoi des travaux d’aménagement. 
L’inauguration de la piste a eu lieu le 14 septembre avec les 2 préfets du Cantal et de la Corrèze 
qui ont coupé le ruban tricolore au milieu du pont sur la Rhue qui sépare nos deux départements. 
Véritable temps fort, cette inauguration a permis de réunir plusieurs centaines d’habitants, 
de curieux, de familles autour d’animations proposées par les partenaires de l’événement (la 
Dordogne de Villages en Barrage, la Maison d’à côté, le Comité Français d’Histoire de l’Art (CFHA), 
Cycles Douet, Ville de Bort, Sumène Artense Communauté, …)

Cette piste verte est réservée à de la mobilité active (marche, vélo, trotinette, …) sur un itinéraire 
sécurisé dépourvu de circulation motorisée. Elle fait la jonction avec le dernier tronçon de piste 
verte qui a été aménagé en même temps au lieu-dit Cheyssac (800 mètres) par Sumène Artense 
Communauté.
Cette piste verte s’articule également autour de différentes structures bortoises : centre 
hospitalier, lycée Bort-Artense et le collège Marmontel.

Chiffres clés :
- 531 790 € (tranche 1) subventionné à 80%
- 2,8 kilomètres de piste
- 120 passages en moyenne par jour relevés par les 2 éco compteurs entre septembre et 
décembre 2024

En 2025 : travaux de la rampe d’accès qui permettra de rejoindre la Piste verte à partir du centre-
ville de Bort-les-Orgues.
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Objectif : Développer et encourager la pratique du covoiturage courte-distance notamment auprès des actifs.

•	 BlablaCar Daily

En septembre 2024, la collectivité a lancé, en partenariat avec Blablacar Daily, un dispositif 
d’incitation financière pour promouvoir le covoiturage sur son territoire. Les passagers voyagent 
gratuitement, tandis que les conducteurs sont rémunérés entre 1,50 € et 3 € par passager.

Chiffres clés :
- 1 702 trajets depuis septembre 2024
- 35 506 km parcourus (Presque un tour du monde (la circonférence de la Terre est d’environ 40 
000 km)
- 7 726 kilos d’émissions de CO2 évités (5 à 6 allers-retours Paris–New York en avion)
- 81 % de taux de réussite de recherche (81% des inscrits ont au moins obtenus un résultat 
correspondant à leur recherche de covoiturage).
- 3 638 € perçus par les covoitureurs
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Défi n°5 : 
Préserver l’environnement et assurer 

la transformation écologique  

La Haute-Corrèze, territoire de résilience, relève les 
défis du changement climatique et préserve son 

paradis environnemental. 

Les informations à retenir

18,9 kg d’emballages/hab 
collectés en 2024 contre 
16,1 kg/hab en 2023

854 contrôles réalisés 
pour le Spanc

45 % de baisse du 
nombre de rotation de 
benne d’encombrants sur 
la période 2023/2024

3602 personnes 
sensibilisées au tri des 
déchets en 2024
(10451 depuis 2019)
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Défi n°5 : Préserver l’environnement et assurer la 
transformation écologique

•	 Réalisation d’animations de sensibilisation au tri des 
déchets

Objectif : Inculquer les bons gestes de tri et des valeurs 
communes de préservation de l’environnement.

•	 Réalisation de la collecte des déchets
Objectif : Assurer la collecte, le tri et le transport sécurisés des déchets afin de maintenir l’hygiène publique, 
protéger l’environnement et valoriser les matières recyclables.

•	 Mise en œuvre du plan de gestion des biodéchets
Objectif : Préparer la mise en place du tri à la source des biodéchets.

En 2024, 73 formations « J’adopte un composteur » ont été réalisées sur 10 communes 
différentes. Ces formations ont bénéficié à plus de 900 participants et ont permis de distribuer 
près de 780 composteurs. Pour le compostage partagé en 2024, 3 sites ont été installé et le travail 
se poursuit avec notamment 6 projets en cours au début de l’année 2025. Pour le compostage en 
établissement, 21 sites sont actifs sur tout le territoire.

Le volet sensibilisation est animé par la cellule zéro 
déchet qui compte 4 animateurs tri et prévention 
dont 3 arrivés en 2024. Ils poursuivent les activités 
d’animations dans les écoles, ou autres établissements, 
des stands ou des sensibilisations en extérieurs.

8 275,76 tonnes d’ordures ménagères résiduelles ont été collectées en 2024 contre 8 414,18 
tonnes en 2023 soit une diminution de 138,42 tonnes (- 1,64 %).
Concernant les emballages, 629,08 tonnes ont été collectées en 2024. Soit une hausse de 17 % 
par rapport à 2023, cela représente une augmentation de 2,8 Kg/hab/an. 2024 a été l’occasion de 
poursuivre le déploiement des points d’apports volontaires sur notre territoire (234 points d’apport 
volontaire en 2024 contre 223 en 2023).
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•	 Service public d’assainissement non collectif
Objectif : Diagnostiquer les installations d’Assainissements Non Collectif du territoire et accompagner les 
habitants afin d’assurer la préservation : des milieux naturels, de la ressource en eau, des usages et de la santé 
publique.

Les compétences du SPANC se sont exercées en 2024 sur 59 communes du territoire de Haute-
Corrèze Communauté qui en compte 70. C’est la société VEOLIA Eau qui exerce la compétence 
pour les 11 communes du département de la Creuse.
Le CPIE (Centre Permanent d’Initiative pour l’Environnement) est chargé par Haute-Corrèze 
Communauté de contrôler les 59 autres communes. 
En 2024, 854 contrôles ont ainsi été réalisés.

•	 Labellisation TETE (Territoire Engagé Transition 
Écologique)

Objectif : Valoriser les actions menées par HCC en matière de transition écologique et progresser dans la 
labellisation « Territoire Engagé ».

En 2023 puis en 2024, la labellisation de Haute-Corrèze 
Communauté au sein du programme Territoire Engagé pour la 
Transition Écologique, sur les deux thématiques Climat-Air-Énergie 
et Économie circulaire, est venue récompenser le travail engagé 
dans le cadre du COT signé avec l’ADEME. Engagée dans une 
démarche d’amélioration continue, HCC poursuivra ses efforts 
afin d’améliorer ses actions et ainsi progresser vers de nouvelles 
étoiles, en reconnaissance des avancées concrètes réalisées dans 
les deux référentiels.

•	 Plan local d’urbanisme intercommunal
Objectif : Proposer un cadre de développement commun et harmonisé.

Depuis le 8 décembre 2022 Haute Corrèze Communauté a approuvé son Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal pour mettre en cohérence les différentes politiques sectorielles tout en visant 
à assurer les conditions d’une planification durable du territoire. L’année 2024 a notamment été 
l’occasion de poursuivre le travail d’évolution de ce document de planification afin de répondre au 
mieux aux besoins d’adaptation du territoire.

5 rencontres du groupe de travail élus pour émettre des évolutions de modifications du PLUi.
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•	 « Parlons d’eau »
Objectif : Créer des espaces d’échanges pour alimenter la future « 
stratégie eau » de la collectivité.

Haute-Corrèze Communauté a décidé de placer l’année 2024 sous le signe de l’eau en s’engageant 
dans l’élaboration concertée d’une stratégie globale de l’eau à l’échelle de la collectivité. 
En point d’orgue, Haute-Corrèze a organisé à l’automne une semaine « parlons d’eau » ponctuées 
d’animations et de conférences dédiée à la thématique de l’eau.

•	 Gestion des milieux aquatiques
Objectif : Préserver la ressource en eau en qualité et quantité et favoriser la mise en œuvre de pratiques 
adaptées à la mitoyenneté des cours d’eau.

L’année 2024 a été particulièrement riche en réalisations :
1. Programme annuel de travaux de restauration des milieux 
aquatiques : le coût de ce programme de travaux 2024 s’élève à 
92 000 € HT.

Indicateurs de réalisation : 
- 4 km de berges protégées du piétinement bovin
- 0,45 km de cours d’eau renaturés
- Restauration de la ripisylve sur 920 ml de berges 
- 10 dispositifs d’abreuvement
- 24 dispositifs de franchissement de cours d’eau

Lauréat de l’appel à projet régional intitulé « Accélérer la 
restauration des zones humides » ayant pour objectif la restauration 
des fonctionnalités hydrauliques d’une tourbière de 14 ha située 
sur les sources du ruisseau de Feyt sur la commune de Lamazière-
Haute (étude préalable 2024/2025 et travaux au plus tard en 2026).

2. Elaboration du bilan du Plan Pluriannuel de Gestion 2019-2023
- Quelques chiffres clés :
73 km de berges mises en défens
13 km de cours d’eau renaturés
16 km de cours d’eau rouverts à la libre circulation piscicole
28 km de ripisylves restaurées
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•	 Réalisation du schéma d’alimentation en eau potable
Objectif : Garantir à l’ensemble des habitants et des entreprises du territoire un accès durable à une eau 
potable de qualité, en quantité suffisante et dans de bonnes conditions.

L’année 2024 a vu la première phase, la plus longue, se terminée. Cette étape a permis d’établir 
un inventaire exhaustif des infrastructures et des ressources disponibles sur le territoire étudié : 
environ 160 captages d’eau ont été recensés, plusieurs centaines de kilomètres de réseaux ont 
été cartographiés, les indices de fuites ont été mesurés avec précision pour chaque périmètre 
(commune ou syndicat des eaux) et un bilan détaillé des ressources en eau potable disponibles 
pour chaque unité de distribution a été réalisé par le bureau d’études. Ces résultats, présentés et 
discutés avec les parties prenantes, permettront un chiffrage clair des programmes de travaux à 
réaliser pour garantir un service de bonne qualité.  

•	 Contrat d’objectif territorial (COT) avec l’ADEME  
Objectif : Mettre en œuvre et suivre un plan d’action environnemental durable sur l’ensemble des politiques de 
HCC.

Depuis 2023, Haute-Corrèze Communauté poursuit son engagement dans la transition écologique 
à travers un Contrat d’Objectif Territorial (COT) avec l’ADEME. Ce dispositif d’accompagnement 
aide les collectivités à structurer et renforcer leurs politiques de transition écologique, en sortant 
des logiques ponctuelles pour construire une politique durable, suivie dans le temps, et en 
mobilisant les partenaires autour d’un projet commun à l’échelle du territoire. L’année 2024 a 
permis de compléter les référentiels initiaux (véritables états des lieux des actions déjà en cours) 
sur les deux thématiques du programme : Air-Climat-Énergie et Économie circulaire, posant ainsi 
les bases d’un suivi rigoureux et partagé.

•	 Centrale solaire de Thalamy
Objectif : Développer une centrale solaire au sol à Thalamy pour valoriser le foncier disponible et accroître la 
production locale d’énergie renouvelable.

Valoriser les terrains bordant l’aérodrome d’Ussel-Thalamy, tout en contribuant à la lutte 
contre le changement climatique, ce sont les objectifs du projet de centrale solaire au sol 
développé par EDF Renouvelables avec Haute Corrèze Communauté. Après les phases d’études 
environnementales, techniques et de concertation le projet vient d’obtenir le feu vert des 
services de l’Etat. D’une puissance de 14 MWc, sur une surface de 13,8 ha, la centrale solaire 
qui sera construite puis exploitée par EDF Renouvelables permettrait de produire l’équivalent de 
la consommation électrique annuelle de 7 900 habitants (chauffage inclus). Afin de raccorder 
la future centrale solaire au réseau public de distribution d’électricité, et d’accompagner le 
développement des énergies renouvelables dans la région, Enedis prévoit la construction 
d’un poste source d’ici 2031 ce qui permettra d’engager la construction de la centrale d’EDF 
Renouvelables.

Chiffres clés : 
- 13.8 hectare équivalent de 7 900 habitants
- Puissance de 14 MW
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•	 Service technique au service de l’environnement du 
quotidien

Objectif : Garantir un cadre de vie et de travail de qualité.

Les agents du service technique veillent au maintien des conditions optimales d’utilisation du 
patrimoine bâti, des véhicules et des espaces extérieurs de la collectivité.
Chiffres clés :
- Entretien de près de 40 ha d’espaces verts
- Réalisation et suivi de travaux sur les chemins de randonnées (609 kilomètres de chemins 
balisés, 200 kilomètres de chemins entretenus)
- Gestion des demandes d’intervention des services : 291 tickets résolus sur 296 tickets ouvert.
- Entretiens et maintenances de nos 57 véhicules
- 14 sites nettoyés quotidiennement par les agents d’entretiens.
- Chantiers suivis structurants : Micro-crèche de Sornac, Voie verte de Bort les Orgues, Golf de 
Neuvic, BIT de Ussel et Bort les Orgues…
- Création de la base de données pour le suivi des consommations et le diagnostic des bâtiments 
- Diagnostic immobilier de 33 bâtiments
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Défi n°6 : Garantir une coopération territoriale 
efficiente
•	 Création d’une newsletter élus
Objectif : Communiquer de manière claire et accessible à destination de tous les élus. 

La newsletter des élus « Haute-Corrèzement vôtre » a été lancée début 2024. 
Elle a pour but de tenir les élus municipaux informés des actualités, projets 
et actions menés par Haute-Corrèze Communauté. Elle renforce ainsi le lien 
et le partage d’informations au sein de notre territoire. 
Trois newsletters ont été envoyées en mars, juillet et septembre 2024.

Défi n°6 : 
Garantir une coopération 

territoriale efficiente  

La Haute-Corrèze, territoire de cohésion, pratique une 
gouvernance concertée et associe ses habitants aux 

réfléxions sur leur avenir commun. 

Les informations à retenir
97 participants à la 
journée agents du 
samedi 12 octobre

62 communes instruites 
en matière de droit du 
sol par HCC

2 cafés secrétaires de 
mairie en itinérance sur 
le territoire HCC

5 conseils 
communautaires et
6 conférences des 
maires 

8 communes 
adhérentes au portail de 
territoire (sites en ligne)

3 newsletters élus 
envoyés aux conseillers 
municipaux 
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•	 Animation des cafés des secrétaires de mairie
Objectif : Créer un réseau des secrétaires de mairie permettant de répondre à leurs besoins.

•	 Réalisation du portail territoire
Objectif : Créer un outil digital innovant au service de l’institution, des communes et des habitants.

Mise en place d’une programmation de cafés 
pour les secrétaires de mairie en itinérance sur 
le territoire. À chaque café, une thématique 
répondant aux besoins des secrétaires de 
mairie est évoquée (IADS, budget, ressources 
humaines, lien à l’usager etc). 

Dans le prolongement des actions engagées pour renforcer la communication et la visibilité des 
communes du territoire, plusieurs sites internet ont été réalisés et mis en ligne en 2024. Pensés 
pour être accessibles, fonctionnels et adaptés aux besoins des habitants comme des élus, ces 
sites permettent à chaque commune de disposer d’un outil de communication moderne, mettant 
en valeur son identité, ses actualités et ses services.
Ce travail se poursuit en 2025 avec l’objectif d’accompagner d’autres communes dans la mise 
en place de leur site, en lien avec les orientations numériques portées par Haute-Corrèze 
Communauté.

Sites actuellement en production :
- Bort-les-Orgues
- Davignac
- Margerides
- Soursac

Les communes actuellement en ligne :
1.	 Magnat-l’Étrange
2.	 Saint-Merd-la-Breuille
3.	 Saint-Pardoux-le-Vieux
4.	 Saint-Exupéry-les-Roches
5.	 Aix
6.	 Laroche-Près-Feyt
7.	 Lamazière-Basse
8.	 Saint-Étienne-la-Geneste

•	 Convention territoriale globale
Objectif : Favoriser l’offre de services pour les familles du territoire, en cohérence avec la politique « famille » 
de la CAF.

Dans le cadre de la deuxième Convention Territoriale Globale (CTG), signée le 13 mars 2024 pour 
une durée de cinq ans, le territoire affirme sa volonté de renforcer l’accompagnement des familles, 
des enfants et des jeunes, tout en favorisant le lien social et l’inclusion. Cette nouvelle convention 
marque également l’élargissement de la démarche à de nouvelles communes, avec l’intégration 
de Meymac et Sarroux Saint Julien aux côtés de Haute Corrèze Communauté, Ussel et Bort-les-
Orgues. Voici les actions : 
- Développer les services aux familles dans le domaine de la petite enfance (diversification des 
modes d’accueil entre offre collective et offre individuelle), 
- Optimiser l’offre dans le domaine de la « jeunesse » et soutenir les initiatives des jeunes, 
- Renforcer le soutien à la parentalité avec le développement des actions à destination des 
familles, 
- Développer le « mieux vivre » ensemble, en offrant des lieux d’accueil à tous les habitants du 
territoire et répondre aux besoins de mobilité, 
- Favoriser l’inclusion numérique et ses usages, 
- Développer la sensibilisation de tous les publics aux facteurs de santé.
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•	 Réalisation de l’instruction du droit des sols
Objectif : Accompagner les communes dans l’instruction du droit du sol.

En 2023, le service est passé de 11 à 62 communes instruites, avec un accompagnement 
quotidien des communes dans l’instruction des dossiers.

•	 Optimisations fiscales
Objectif : Accompagner les communes 
dans le cadre du Pacte Financier et Fiscal.

Chiffres clés :
- 12 communes rencontrées en 2024 
- 7 communes dont les données ont été traitées 
- 3 communes en cours de traitement 
- 2 communes encore en réflexion

•	 Accompagnement à la démarche participative dans le 
cadre du fonds MNT

Objectif : Encourager l’innovation pour un service public local de qualité.

En partenariat avec le Syndicat national des directeurs généraux des collectivités territoriales 
et l’Association des maires de France et des présidents d’intercommunalités, le Fonds 
MNT accompagne les acteurs du service public local dans la mise en œuvre de projets de 
transformation, à travers un soutien humain et opérationnel adapté.

Lauréate du Fonds MNT 2023, Haute-Corrèze Communauté a bénéficié en 2024 de 
l’accompagnement gratuit de l’agence de design des politiques publiques Vraiment Vraiment, afin 
de développer une démarche participative spécifique à son territoire.

L’agence a conduit un travail approfondi associant élus, secrétaires de mairie et agents, via des 
ateliers, questionnaires et entretiens. Cette démarche a permis d’analyser le fonctionnement 
institutionnel et de proposer une refonte du circuit de prise de décision. L’objectif : le rendre plus 
lisible et accessible, renforcer la transparence et développer la confiance des élus, agents et 
habitants envers leur intercommunalité, Haute-Corrèze Communauté.

* Certificat 
d’urbanisme (CU), 
deux types : 
- CU d’information 
(CUa) 
- CU opérationnel 
(CUb) 
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•	 Cueillette anthropologique© : quand les habitants nous 
racontent leur eau

Objectif : Aller à la rencontre des habitants et recueillir leur parole au plus près de leur réalité.

Les résultats de cette cueillette anthropologique© ont été présentés le 12 juin 2024 lors d’une 
soirée de restitution qui a rassemblé une cinquantaine de participants. Stéphanie Douillard, 
anthropologue, a présenté son analyse des entretiens réalisés qui ont abouti à :
- La construction de 7 personæ : une typologie des habitants par le prisme de leur relation à l’eau 
et au territoire
- Des grandes hypothèses de travail à creuser, notamment lors des rendez-vous “Parlons d’eau” qui 
se sont déroulés en septembre 2024
Ce temps d’échanges animé en ateliers a permis d’informer les habitants sur les enjeux liés à l’eau, 
en s’appuyant sur une présentation technique du responsable eau et milieux naturels de HCC, sur 
le grand et petit cycle de l’eau.
Cette initiative illustre l’importance d’une écoute active et de la prise en compte des réalités du 
terrain dans les décisions.

•	 Le projet d’administration (PDA)
Objectif : Renforcer la cohésion de l’administration de HCC autour d’une culture commune et d’une vision 
claire et partagée de l’action publique, au service du projet de territoire porté par les élus.
Le projet d’administration constitue un document stratégique et opérationnel qui décline en interne 
le projet de territoire. Véritable boussole pour les six prochaines années, il fixe des priorités, 
structure les méthodes de travail et favorise la coopération entre élus et agents. Il vise ainsi à 
améliorer la qualité du service rendu aux habitants, à renforcer la transparence et à développer une 
dynamique collective fondée sur l’innovation et l’intérêt général.
- Sa construction s’est appuyée sur une équipe projet dédiée de 15 agents volontaires, impliqués 
dans la co-construction du document avec l’ensemble des agents, et qui en assurent aujourd’hui le 
suivi.
- Le projet d’administration s’articule autour de 75 actions portées par les directions de HCC. Ces 
actions répondent à quatre grands défis identifiés par les agents. Elles ont été définies à partir des 
travaux collectifs menés en interne avec les agents et enrichis par le diagnostic présenté en février 
2024 par Ecodesigners. 
L’une des actions phares 2024 du PDA a été la réorganisation de l’administration. 
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Les ressources de 
Haute-Corrèze Communauté

Les informations à retenir

5817 mandats passés

5042 titres émis

47 marchés publics traités : 
- 4 appels d’offres 
- 13 marchés à procédures 
adaptés (MAPA) 
- 30 lettres de commande

46 demandes de 
versements de 
subventions

171 agents 
54 % de femmes dans 
les effectifs

192 bulletins de 
salaires édités en 
moyenne chaque mois
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Dépenses réelles consolidées de fonctionnement : 25.718 M € 

Les comptes administratifs 2024

Recettes réelles consolidées de fonctionnement : 30.244 M € 
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Dépenses réelles consolidées d'investissement : 7.033 M € 

Recettes réelles consolidées d'investissement : 4.127 M € 
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Les principaux projets d'investissement 2024

Ils réalisent les projets :

171 agents employés en 2024 dont :
- 55 agents au pôle déchets
- 48 agents au pôle enfance 

- 64,49 % de fonctionnaires  
- 35,51 % de contractuels 

- Moyenne d’âge : 41 ans 

- Répartition femmes / hommes : 
52 % de femmes et 58 % d’hommes
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